Zatgcznik nr 2 do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych
Szkoly Wyzszej Ekonomii i Zarzgdzania w Lodzi

POROZUMIENIE

w przedmiocie prowadzenia studenckich praktvk zawodowych

Dnia......c.cceeunnee r. zostalo zawarte porozumienie w przedmiocie prowadzenia praktyk
zawodowych pomiedzy:

NIP oo, ,REGON ....c.oooiiiiiiiiiiiin
reprezentowany przez: mgr Katarzyne Lesiuk.., zwane dalej Pracodawca
a

Szkola Wyzsza Ekonomii i Zarzadzania w Lodzi przy ulicy Narutowicza 86 reprezentowanym
przez ks. dr Jarostawa Krzewickiego — Rektora, zwana dalej Uczelnia.

§1
Pracodawca wyraza zgode na skierowanie przez Uczelnie Pani/a ............c..c.cevvennnn. studentke
kierunku Finanse i Rachunkowos¢ w celu odbycia studenckich praktyk zawodowych w

§2
1. Podstawa odbywania praktyk przez studenta w firmie Pracodawcy jest skierowanie Uczelni.
2. Praktyka odbywac sie bedzie w oparciu o ,,Program praktyk”, stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego Porozumienia.
3. Uczelnia oSwiadcza, ze student skierowany do odbywania praktyki zawodowej posiada zdolnosci
do wykonania czynnosci zgodne z ,,Programem praktyk”.
4. Strony dopuszczajq mozliwosS¢ zawarcia umowy o prace pomiedzy Pracodawca a studentem
Uczelni na warunkach okreslonych przez Pracodawce.

§3
1. Nadzor dydaktyczno-wychowawczy i organizacyjny nad przebiegiem praktyk sprawuje Uczelnia.
2. Nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad praktykami sprawuje opiekun praktyk.
3. Opiekun praktyk jako przedstawiciel Uczelni jest przelozonym studentéw odbywajacych
praktyki. Odpowiada za realizacje praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym programem, jest
upowazniony do rozstrzygania, wspolnie z Pracodawca, spraw zwigzanych z przebiegiem praktyk.

§4
1. Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia
praktyk, zgodnie z ustaleniami Porozumienia zawartego z Uczelnig a w szczegolnosci do:
a. zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow, urzadzen, narzedzi i
materialow zgodnie z programem praktyk,
b. zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,



c. nadzoru nad wykonaniem przez studenta zadan wynikajacych z programu praktyk,

d. zapewnienia studentowi na czas odbywania praktyk srodkow ochrony przewidzianych w
przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

e. umozliwienia studentowi korzystania z firmowych urzadzen socjalnych i kulturalnych.

§5
1. Do obowigzkow studenta-praktykanta nalezy pelna realizacja programu praktyki, a w
szczegolnosci do:
a. zapoznania sie z programem praktyki oraz organizacjq i regulaminem pracy Pracodawcy,
b. sumienne wykonywanie zadan wynikajacych z programu praktyki oraz polecen wyznaczonego w
firmie opiekuna,
C. przestrzeganie obowiazujacego u Pracodawcy regulaminu pracy i dyscypliny pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow o ochronie danych osobowych oraz ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej,
d. uczestniczenie w organizowanych przez Pracodawce szkoleniach z zakresu bhp i ppoz,
e. posiadania, jezeli Pracodawca tego wymaga, aktualnych badan lekarskich, wymaganych
szczepien, a takze ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NW)
g. pokrywanie kosztow dojazdow, zakwaterowania i wyzywienia w trakcie realizacji praktyk.

86
1. Praktykant ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody majatkowe i osobowe powstate na terenie firmy z
jego winy, w trakcie odbywania praktyki.
2. Studentowi wykonujacemu czynno$ci w ramach studenckiej praktyki zawodowej nie przystuguje
wynagrodzenie za ich wykonanie ze strony Pracodawcy, ani ze strony Uczelni.
3. Uczelnia kierujgca studenta na praktyke zawodowa nie pokrywa zadnych kosztow zwiazanych z
praktykami.
4. Uczelnia oSwiadcza, Ze student przed rozpoczeciem praktyki zawodowej u Pracodawcy zostanie
zapoznany z trescig niniejszego Porozumienia.

§7
1. Do studentow odbywajacych praktyki na podstawie skierowania stosuje sie odpowiednio
przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o
bezpieczenstwie i higienie pracy.
2. Pracodawca moze zazada¢ od Uczelni odwotania z praktyk studenta odbywajacego praktyki na
podstawie skierowania, w wypadku gdy naruszy on w sposob razacy dyscypline pracy. Jezeli
naruszenie dyscypliny spowodowata zagrozenie dla zycia lub zdrowia, Pracodawca moze nie
dopusci¢ do kontynuowania praktyki w firmie.

§8
1. Porozumienie niniejsze zostalo zawarte na okresod ....................... rokudo .................
roku.

§9

Kazda zmiana niniejszego porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§10
W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem obowigzuja przepisy ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 27 lipca 2018 roku oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§ 11
Niniejsze Porozumienie zostato sporzadzone w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

(Uczelnia) (Pracodawca)



