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Nazwa ocenianego kierunku studiow

Finanse i rachunkowos¢
1. Poziom/y studiéw: studia | stopnia
2. Forma/y studidéw: studia stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek:* ekonomia i finanse

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela
OTAK X NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie przedstawiono w Uchwale Senatu Szkoty Wyzszej Ekonomii i Zarzgdzania w todzi nr
12/2017 z dnia 27 wrzesnia 2017 roku stanowigce zatgcznik do Uchwaty:

EFEKTY KSZTAtCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW
finanse i rachunkowos¢
w Szkole Wyiszej Ekonomii i Zarzadzania w todzi
studia pierwszego stopnia — profil praktyczny

Kierunek finanse i rachunkowos¢ nalezy do dziedziny nauk spotecznych, dyscyplina naukowa
ekonomia i finanse.
Objasnienie oznaczen:
FiR1_ — kierunkowe efekty ksztatcenia — Finanse i rachunkowos$é, studia pierwszego stopnia profil
praktyczny
W — kategoria wiedzy
U — kategoria umiejetnosci
K — kategoria kompetencji spotecznych
P6..._ - charakterystyki Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie 6
01, 02, 03 itd. — kolejne numery efektéw ksztatcenia

Odniesienie
Symbol Absolwent, po ukoriczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢: do PRK
0
WIEDZA
posiada zaawansowang wiedze o finansach i rachunkowosci, usytuowaniu finanséw i PEW WG
FiR1_WO01 | rachunkowosci w systemie nauk spotecznych oraz ich zwigzku z innymi dyscyplinami P6W—WK

naukowymi;

FiR1_WO02 | wykazuje sie znajomoscig pojec z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz rozumie ich zrédta; | P6EW_WG

posiada zaawansowang wiedze o systemie finansowym panstwa, zna powigzania pomiedzy

FiR1_WO03 | elementami systemu finansowego i spotecznego oraz ma $wiadomos¢ ich roli w :x_xi
funkcjonowaniu gospodarki -
zna podstawowe kategorie finansowe i instytucje finansowe, ma wiedze o relacjach miedzy PEW WG

FiR1_WO04 | nimi w skali krajowej i miedzynarodowej oraz ich ewolucji w kontekscie rozwoju P6W_WK
spotecznego i gospodarczego; -

. ma wiedze o roli i miejscu cztowieka w strukturach finansowych - na poziomie
FiR1_WO5 P6W_WK

indywidualnym, grupowym i systemow organizacyjnych;

. ma podstawowg wiedze o cztowieku jako podmiocie dziatajgcym w strukturach i
FiR1_WO06 | . . . . . P6W_WK
- instytucjach spotecznych, jego naturze i postepowaniu; -

FiR1_WO07 | zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych, witasciwe dla finanséw i | PEBW_WG

rachunkowosci, ich przetwarzanie, metody analizy, interpretacje wynikdw, wykorzystanie

1 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidow (z uwzglednieniem
tylko tych poziomdw i form studidéw, ktdre sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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do prognozowania i symulacji;
FiR1 WOS ma wiedze o regutach i normach finansowych, prawnych, organizacyjnych, moralnych, | PEW_WG
R etycznych funkcjonowania systemu finansowego, zna ich zrddta, nature i sposoby dziatania; | P6W_WK
FIR1 WO9 ma wiedze o procesach zmian systemu finansowego oraz jego elementéw, a takie o | PEBW_WG
R przyczynach przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian; PEW_WK
. zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i
FiR1_W10 ) P6W_WG
prawa autorskiego;
posiada wiedze z zakresu finanséw i rachunkowosci dotyczacg zasad tworzenia form PEW WG
FiR1_W11 | indywidualnej i zespotowej przedsiebiorczosci w zmieniajacych sie uwarunkowaniach P6W_WK
spoteczno-gospodarczych; -
UMIEJETNOSCI
. potrafi dokonywac obserwacji i prawidtowo interpretowaé zjawiska i procesy w zakresie
FiR1_UO1 . . . P6U_UW
- finanséw i rachunkowosci; -
potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng oraz pozyskiwa¢ dane do analiz ekonomiczno- PeU UW
FiR1_U02 | finansowych podmiotéw funkcjonujgcych w konkretnych warunkach gospodarczych i P6U_UK
spoteczno-prawnych, a wyniki merytorycznie prawidtowo zinterpretowac i uzasadnic; -
. potrafi oceni¢ rzetelnos¢ danych finansowych i analiz ekonomicznych a takze wskazac i
FiR1_UO03 . L, o . . P6U_UW
merytorycznie uzasadnic¢ skutki finansowe i spoteczne konkretnych decyzji;
. potrafi wykorzysta¢ standardowe metody i narzedzia wtasciwe dla finansow i
FiR1_U04 , ) S P6U_UW
- rachunkowosci do prognozowania procesoéw gospodarczych i zjawisk finansowych; -
potrafi analizowa¢ i stosowaé aktualne przepisy prawa do praktyki gospodarczej
przedsiebiorstw, instytucji finansowych, w tym bankoéw i zaktadéw ubezpieczen, podmiotéw
FiR1_U05 | sektora finanséw publicznych, potrafi stosowaé krajowe i miedzynarodowe normy | P6U_UW
rachunkowosci do prowadzenia ksigg rachunkowych i sporzgdzania sprawozdawczosci
finansowej;
potrafi przedstawi¢ wyniki wtasnych analiz z zakresu finanséw i rachunkowosci w formie 6
FiR1_U06 | prac pisemnych z poprawnym wykorzystaniem réznych zrddet, a takze zaprezentowad je w EGS_B\L/JV
formie wystapien ustnych; -
Potrafi komunikowac sie przy uzyciu specjalistycznej terminologii ze specjalistami z wtasnej PEU UK
FiR1_UO07 | dziedziny, jak rowniez wyjasni¢ w sposéb przystepny i profesjonalny terminologie fachowa P6U_UO
osobom z innych dziedzin; -
FiR1_U08 | postuguje sie jednym jezykiem obcym na poziomie B2; P6_UK
KOMPETENCJE SPOtECZNE
rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie poprzez dokonywanie analiz wtasnych dziatan | P6U_UU
FiR1_KO1 i wskazanie ewentualnych obszaréw wymagajacych modyfikacji w przysztym dziataniu; PEK_KK
FIR1 K02 potrafi wspétdziatac i pracowaé w grupie przyjmujagc w niej rézne role oraz odpowiednio | P6U_UK
R okresli¢ hierarchie zadan w ramach grupy i podporzagdkowaé zadania jej cztonkom; P6K_KO
. potrafi podejmowac i realizowac¢ zadania, efektywnie organizowaé prace w oparciu o
FiR1_KO3 i ) ; ) P6K_KO
ustalone priorytety z poszanowaniem etyki zawodowej;
rozumie i respektuje zasady etyki zawodowej w rachunkowosci i finansach dotyczace
FiR1_K04 zarowno wykonywania samego zawodu, jak i relacji z innymi osobami, jednostkami i | P6K_KR
instytucjami zwigzanymi z jego wykonywaniem;
jest przygotowany do uczestnictwa w opracowywaniu i wdrazaniu projektow
FiR1_K05 gospodarczych w zakresie finanséw i rachunkowosci z uwzglednieniem aspektéow prawnych, | P6K_KO
ekonomicznych; politycznych i etycznych;
FIRL KOG posiada zdolnos¢ samodzielnego myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy w zakresie | P6K_KK
R wykonywanych czynnosci zawodowych w dziedzinie finanséw i rachunkowos¢. P6K_KO

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny
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o . Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko ) .
petniona w uczelni

Jarostaw Krzewicki doktor, Rektor SWEIZ
Roman Piwowarczyk doktor, Dziekan Wydziatu Spoteczno-Ekonomicznego
. doktor, Petnomocnik Rektora ds. Rozwoju i Wspdtpracy z
Edyta Weigel i
Zagranicg
Rafat Szklarek magister, Audytor ds. Akademickich
Urszula Kielon Kierownik Rektoratu

Prezentacja uczelni

Dziatania naprawcze

Raport samooceny ma na celu prezentacje dziatan podjetych przez Wtadze Szkoty Wyiszej
Ekonomii i Zarzadzania w todzi w ramach aktywnego postepowania naprawczego prowadzonego w
odniesieniu do wszystkich uwag i zalecen zawartych w uchwale Prezydium PKA dotyczgcej studiéw
pierwszego stopnia na kierunku ,finanse i rachunkowos¢” o profilu praktycznym w SWEIZ w todzi.

Wskazania zawarte w uchwale Prezydium PKA, skierowanej do Uczelni zostaty poddane
szczegotowej analizie. Podstawg do podjetych przez Uczelnie dziatan byta uchwata Senatu nr 6/2021
z dnia 26.07.2021 (zatacznik nr 1) w sprawie podjecia dziatan stuzgcych wykonaniu zalecen Polskiej
Komisji Akredytacyjnej wskazanych w uchwale nr 634 /2021 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 8 lipca 2021 r. w sprawie oceny programowej kierunku finanse i rachunkowos¢
prowadzonego w Szkole Wyzszej Ekonomii i Zarzadzania w todzi na poziomie studiéw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym oraz w przedmiocie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Dziatania stuzgce realizacji (wykonaniu) zalecen zawartych w uchwale nr 634/2021 Prezydium

Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 8 lipca 2021 r. i doskonaleniu jakosci ksztatcenia objety:

® wdrozenie w terminie do korica roku akademickiego 2021/2022, jako roku akademickiego
poprzedzajgcego rok akademicki 2022/2023, w ktédrym przeprowadzone ma zostaé przez
Polskg Komisje Akredytacyjng powtdrne postepowanie oceniajace, rozwigzan bezposrednio
realizujgcych przywotane zalecenia Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

® przygotowanie i przedstawienie Senatowi projektu kompleksowej nowelizacji (aktualizacji)
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia do korica roku akademickiego
2022/2023 (stosowna uchwata zostata juz podjeta i weszta do wewnatrzuczelnianego obiegu

prawnego).
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Senat Szkoty Wyzszej Ekonomii i Zarzadzania w todzi zobowigzat Rektora Uczelni, Dziekana
oraz Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, w zakresie ich kompetencji, do przedsiewziecia dziatan stuzacych

realizacji (wykonaniu) zalecen przedstawionych w tresci uchwaty Prezydium PKA.

Informacje o Uczelni

Niezmienna pozostaje misja Uczelni oraz wewnetrzne zasady bliskiej wspétpracy w gronie
kadry naukowej i interesariuszy zewnetrznych, horyzontalna struktura organizacyjna oraz troska o
komfort i bliskie relacje ze studentami i absolwentami naszej szkoty. Uczelnia oprdcz przekazywania
wiedzy i ksztattowania umiejetnosci, nastawiona jest na wypracowywanie odpowiednich postaw
moralnych, istotnych dla przyjmowania odpowiedzialnej postawy obywatelskiej, jak réwniez
rozumienia etosu pracy, odpowiedzialnosci spotecznej oraz wrazliwosci na wartosci promowanych

przez Uczelnie takie jak: wspdtpraca, etyka, patriotyzm.

Podkreslenia wymaga fakt, iz funkcjonowanie Uczelni w przedmiotowym okresie byto
niezwykle utrudnione z powodu trudnej kondycji finansowej i ograniczonych na skutek tego zasobdw.
W roku akademickim 2021/2022 nie zrekrutowano studentéw na pierwszy semestr ksztatcenia. W
roku 2022/2023 nabdr ksztattowat sie na poziomie 7 studentdéw. W zwigzku z niskim poziomem
naboru sytuacja finansowa Uczelni pogorszyta sie, co miato przetozenie na trudnosci w uzupetnieniu
kadry akademickiej. Jednakze podjete zostaty negocjacje z osobami o wyksztatceniu kierunkowym na
temat zwiekszenia zatrudnienia w kolejnych latach.

W roku 2022 Wtadze Uczelni przyjety dokument strategiczny pt.: “Strategia Rozwoju SWEIZ na
lata 2023-2033”. Przyjecie dokumentu poprzedzone zostato dyskusjag miedzy kadrg dydaktyczna
zatrudniong i wspotpracujagcg z Uczelnig, interesariuszami zewnetrznymi oraz otoczeniem
spotecznym, w tym podmiotami stanowigcymi biznesowe otoczenie Uczelni oraz statystykami i
dokumentami strategicznymi formutowanymi na poziomie krajowych i europejskim. Wsréd
analizowanych opracowan strategicznych znalazty sie w szczegdlnosci: (1) przyjeta uchwatg Rady
Ministrow z dnia 14 lutego 2017 roku ,Strategia na rzecz odpowiedzialnego rozwoju do roku 2020 (z

perspektywa do 2030 r.)” oraz (2) ,, Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030” (,,KSRR 2030”).

Dokument ten wyznacza trzy nowe, kluczowe kierunki rozwoju Uczelni:

® Uczelnia zdajac sobie sprawe z konkurencyjnosci w kurczacych sie ramach demograficznych
chce konkurowaé nowoczesnymi metodami pracy zespotowej opartej na relacjach. Ma to tez

zwigzek z tradycjami salezjanskimi opartymi na wartosciach chrzescijafiskich. Bedzie to miato
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przetozenie na prace przy tworzeniu indywidualnych projektéw pod okiem prowadzacego,
ktory przyjmie role mentora.

® Upraktycznienie umiejetnosci zdobytych w procesie ksztatcenia wskazuje na koniecznosé
¢wiczenia tych umiejetnosci w realnych dziataniach, badz w $rodowisku wirtualnym
zaktadajgcym stworzenie warunkdw realnych. Dlatego planuje sie odejscie od pisania
teoretycznych prac dyplomowych na rzecz grupowych projektéw polegajgcych na wdrazaniu
konkretnych rozwigzan w dziataniu.

® Zmiana procesu dyplomowania wymaga nawigzania Scislejszej wspodtpracy z podmiotami
zewnetrznymi, ktére bedg dostarczycielem problemoéw i przyktadéw do rozwigzywania przez

studentéw.

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Ksztatcenie na kierunku ,finanse i rachunkowos¢” prowadzi Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny
Szkoty Wyizszej Ekonomii i Zarzadzania w todzi na studiach | stopnia (studia stacjonarne i
niestacjonarne) w oparciu o decyzje MEN z dnia 23 kwietnia 1996 r. w sprawie utworzenia
Salezjanskiej Wyzszej Szkoty Ekonomii i Zarzadzania z siedzibg w todzi ze wskazaniem uprawnienia do
prowadzenia ksztatcenia na kierunku. W wyniku wprowadzenia w zycie zalecen zawartych w uchwale

Prezydium PKA, dokonano oczekiwanych zmian we wskazanych obszarach Kryterium 1.

1.1. Koncepcja ksztatcenia

Ogodlna koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,finanse i rachunkowos¢” nie ulegta zmianie i ma na
celu przygotowanie studentdw do pracy w rdéinych podmiotach gospodarczych, instytucjach
finansowych, jednostkach sektora finanséw publicznych oraz stuzbach finansowo - ksiegowych
jednostek gospodarczych. Program studiéw jest tak konstruowany, aby absolwenci mogli
podejmowac prace na stanowiskach wymagajacych statusu wyksztatcenia wyzszego w wymienionych
miejscach pracy, jak i kontynuowac studia na drugim stopniu na tym samym lub innych pokrewnych
kierunkach. Jednoczesnie programy nauczania uwzgledniajg wymagania Ministra witasciwego dla

Szkolnictwa Wyzszego.

Jednoczesnie w oparciu o wskazania Prezydium PKA dokonano korekty wybranych, majacych

istotny wptyw na jakos¢ ksztatcenia, dokumentéw i procedur regulujacych nastepujgce obszary:

® organizacja procesu ksztatcenia,
® regulamin praktyk zawodowych,

® doprecyzowanie zasad procesu dyplomowania,
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® zmiany w planach studiéw (siatkach programowych),

® zmiany w sylabusach wybranych przedmiotéw.

Podjete przez Uczelnie dziatania objety swym zakresem wszystkie zalecenia i wskazéwki

sformutowane i przekazane Uczelni przez Prezydium PKA.

1.2. Ogdlne cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia absolwenta

Konstrukcja ogélnych celéw ksztatcenia, profil i mozliwosci zatrudnienia absolwenta SWEIZ na
kierunku finanse i rachunkowos¢ nie ulegty zmianie. Natomiast skoncentrowano sie na wzmocnieniu
systemu wsparcia studenta ze strony Uczelni oraz wprowadzono zasady weryfikacji oraz wytaniania

podmiotéw, w ktdrych realizowane sg studenckie praktyki zawodowe.

Wedtug obowigzujgcego opisu kwalifikacji (profilu, sylwetki) absolwent studiow | stopnia
posiada wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu nauk ekonomicznych w tym w szczegdélnosci
finanséw i rachunkowosci, funkcjonowania instytucji finansowych ze szczegélnym uwzglednieniem
zaktadéw ubezpieczen i bankdw oraz posiada umiejetnosci identyfikowania i analizowania zjawisk
gospodarczych oraz proceséw w szeroko rozumianym sektorze finansowym (na rynku pienieznym i
kapitatowym). Rozumie przyczyny i skutki wystepowania zjawisk gospodarczych na szczeblu mikro,
mezo i makroekonomicznym w warunkach otwartej gospodarki rynkowej. Potrafi pozyskiwac i
przetwarzaé materiaty Zrddtowe z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz innych nauk
ekonomicznych, a nastepnie je prawidtowo analizowaé w oparciu o wspdfczesnie stosowane metody
analizy finansowo-ekonomicznej i wykorzystywac je do zarzadzania jednostky. Potrafi przeprowadzic
analizy i dokona¢ oceny sytuacji majatkowo-finansowych jednostek gospodarczych bez wzgledu na

ich profil jak i forme prawng oraz strukture organizacyjna, czy tez rozmiary dziatalnosci.

Absolwent zna i postuguje sie specjalistycznym jezykiem obcym z zakresu finanséw i
rachunkowosci, w tym w szczegdlnosci ostatnio wybieranym przez studentéw jezykiem angielskim

jako powszechnie uznanym za jezyk biznesu w skali globalnej.

Program ksztatcenia obejmuje elementy ksztatcenia praktycznego, co pozwala podjac
absolwentom prace zawodowg w réznych zawodach z zakresu finansow i rachunkowosci zaréwno w
instytucjach finansowych jak i niefinansowych, a takze w podmiotach sektora finanséw publicznych w
gtéwnej mierze w dziatach obstugi finansowo-ksiegowej, analiz i zarzgdzania finansami, planowania i
budzetowania, a takze na stanowiskach pomocniczych w komadrkach rachunkowosci zarzadczej, w

dziatach analiz przepisow prawa bilansowego, podatkowego, finansowego. Absolwent posiada
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umiejetnosci analizowania i podejmowania decyzji gospodarczych w rdznych jednostkach

gospodarujacych.

Absolwent jest takze przygotowany i potrafi powotaé¢ mikroprzedsiebiorstwo, a nastepnie
samodzielnie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na witasny rachunek wraz z petng dokumentacjg

rozliczen podatkowych i innych rozliczen publiczno-prawnych.

Kompetencje spofeczne absolwenta to: umiejetnos¢ wspétpracy i aktywnego dziatania w
zespole, uczciwos¢ i odpowiedzialnos¢ w ocenie zjawisk finansowych i bilansowych, wyksztatcenie
dazenia do ustawicznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, posiadanie umiejetnosci
samodzielnego i kreatywnego myslenia, nastawienie na podjecie i utrzymanie pracy zawodowej,
wykonujacy prace zgodnie z kodeksem zawodowej etyki w rachunkowosci i finansach oraz zasadami

dobrych praktyk, chetny do pomocy w adaptacji studentéw z innych krajow.

Absolwent posiada podstawy teoretyczne i metodyczne oraz jest przekonany co do celowosci

nauki i gotowy do jej kontynuowania na poziomie studiéw drugiego stopnia.

W tym miejscu nalezy wskazac¢, ze w zgodzie z celami nowej strategii rozwoju Uczelni juz od
roku akademickiego 2023/24 w miejsce dotychczasowej pracy dyplomowej i seminarium
dyplomowego zostanie wprowadzony projekt koricowy, ktory obejmuje: prezentacje efektéw dziatan
praktycznych lub ich dokumentacji — prezentacja ta moze mieé charakter pokazu publicznego oraz
cze$¢ opisowy, czyli tekst wzbogacony o inne elementy w postaci: rysunkdw, tabel, wykreséw,
schematéw o tagcznej objetosci uzasadnionej tematem (typem, zakresem, formutg, specyfika,
charakterem) projektu, obejmujgcg charakterystyke dziatan i zastosowanych metod (technik,
narzedzi, perspektyw, ujeé, koncepcji, paradygmatow). Uczelnia pragnie w ten sposdb nie tylko
upraktycznié proces ksztatcenia na koncowym jego etapie, ale tez zaciesni¢ wspétprace z otoczeniem
publiczno gospodarczym, gdyz podstawg projektu koricowego beda konkretne rozwigzania
probleméw funkcjonujacych w przedsiebiorstwach. Studenci pod okiem promotora projektu beda
proponowac szczegdtowe rozwigzania konkretnych probleméw wdrazajgc zdobytg w trakcie studidow

wiedze w praktyczne rezultaty dziatan projektowych.

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie, w zakresie ich przedmiotowych wariantéw formutowane sg z udziatem

przedstawicieli interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
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Efekty kierunkowe sformutowane w sposdb ogdlny sg elastyczne i pojemne oraz znajdujg
przetozenie w efektach uczenia sie na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw. Efekty te nie podlegaja
modyfikacji w ramach programu studidw, jednakze znajdujg rozwiniecie w (weryfikowanych,
modyfikowanych, aktualizowanych) przedmiotowych efektach uczenia sie. Uczenia podejmuje kroki
majace na celu ich dostosowanie do potrzeb rynku pracy, zmieniajgcym sie poziomem wiedzy

przedmiotowej, ustaleniom nauki i praktyki.

Przedmiotowe efekty uczenia sie zostaty zweryfikowane w toku procedur naprawczych, w taki
sposadb, aby odzwierciedlaty rekomendacje ekspertow PKA oraz zmiany cywilizacyjne i technologiczne

a jednoczesnie, by stuzyty lepszemu przygotowaniu absolwenta na rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene: brak.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tre$ci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja

procesu nauczania i uczenia sie

Program studiéw na kierunku finanse i rachunkowos$¢ przygotowany zostat odrebnie dla
kazdego z cykli ksztatcenia (2018-2021, 2019-2022, 2020-2023, 2022-2025). Zmiany zostaty
wprowadzone dla najnowszych trzech cykli ksztatcenia.

Najnowszy program studidow (zatgcznik nr 2) na kierunku finanse i rachunkowos¢ obejmuje
sze$¢ semestrow nauczania i zaktada realizacje 4750 i 4680 godzin zaje¢, zaleznie od formy studiéw
(stacjonarne i niestacjonarne). W bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim
realizowanych jest: na studiach stacjonarnych 54% godzin, a na studiach niestacjonarnych ten udziat
wynosi 22%.

Zrealizowano zalecenia Prezydium PKA i rekomendacje Zespotu Oceniajgcego w odniesieniu do
wszystkich prowadzonych programdw studiow. W szczegdlnosci zapewniono przestrzeganie realizacji
zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujagcym programem studidw, a wprowadzanie ewentualnych
zmian przewidziano i realizowano wyfacznie w drodze formalnych decyzji wtasciwych organdw
Uczelni (Senatu) z zachowaniem merytorycznego ich uzasadnienia oraz z wtgczeniem w niniejsza

procedure Rady Programowej, Rady Biznesu i Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zasady odbywania praktyk
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Praktyki stanowig integralng czes¢, zardwno programu ksztatcenia, jak i planu studiéw.
Organizacje studenckich praktyk zawodowych wynikajgcych z planu studidw i programu ksztatcenia
okresla Rektor. Niezwtocznie po zakonczeniu praktyki student zobowigzany jest wystgpi¢ o jej
zaliczenie. Zaliczenie praktyki powinno nastgpic¢ najpdzniej do konca pigtego semestru studiéw i jest
warunkiem zaliczenia tego semestru.

W zasadach realizacji praktyk zawodowych w SWEIZ dopatrzono sie niewtasciwych zasad
zaliczenia pracy zawodowej studenta jako praktyk zawodowych. Zapewniono obecnie przestrzeganie
wymogow art. 71 ust. 1 ustawy, gdyz zaliczanie efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studidw mozliwe jest wytgcznie na etapie przyjecia na studia, a juz od roku
akademickiego 2021/2022 zasady zaliczania praktyk zawodowych nie uwzgledniajg mozliwosci
zaliczenia wykonywanej przez studenta pracy zawodowej na poczet realizacji (i zaliczenia) praktyki
zawodowej. Ponadto od kolejnego roku akademickiego (2022/2023) wprowadzono - w ramach
dziatan stuzgcych jakosci wsparcia studentdw w procesie uczenia sie - element motywowania
studentow poprzez przewidzenie w Regulaminie studiow mozliwosci (opcji) podniesienia o 0,5 oceny
koncowej (na dyplomie) w przypadku studentéw, ktérzy otrzymali pochwaty od zaktadéw
(przedsiebiorstw), w ktdrych realizowali praktyki zawodowe.

Zmianie ulegt podmiot weryfikujgcy proces realizacji i sprawozdania przebiegu praktyk
zawodowych. W poprzedniej wersji systemu monitorowania jakosci ksztatcenia funkcje ten petnit
Dziekan Wydziatu, natomiast od roku akademickiego, w momencie wprowadzenia catosciowego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia (WSZJK) 2022/2023 funkcje te petni¢ bedzie Koordynator
Praktyk.

Procedura realizacji praktyk studenckich zostata doprecyzowana w nowym systemie WSZJK i

obejmuje nadzér nad trzema procesami:
® wytaniania podmiotow, w ktdérych student moze realizowac praktyki,
® akceptacji (zatwierdzenia) miejsca realizacji praktyk,
® weryfikacjg osiggnietych uczenia sie w procesie realizacji praktyk zawodowych.

Proces wytaniania podmiotéw, ktdrych profil dziatalnosci zgodny jest z efektami uczenia sie

przyjetymi dla praktyk zawodowych inicjowany jest z ramienia:
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Rady Biznesu,

Rady Programowe;j,

Petnomocnika Rektora ds Rozwoju i Wspdtpracy z Zagranica,

studentow SWEIZ (majg prawo wskazaé samodzielnie swoje proponowane miejsce odbycia

praktyk, ktore podlega ocenie Koordynatora Praktyk wedle sformalizowanej procedury).

Organizacja procesu ksztatcenia

W oparciu o wskazania zawarte w ocenie Prezydium PKA dokonano przeglagdu organizacji

procesu ksztatcenia i wprowadzono niezbedne zmiany. Wszystkie zalecenia zawarte w raporcie PKA

znalazty odzwierciedlenie w dokumentach uczeni oraz planach nauczania udostepnianych w strefie

studenta na stronie internetowej Uczelni. Do najwazniejszych dziatan naprawczych nalezaty:

® ustanowienie statej praktyki tworzenia plandw zaje¢ obejmujgcych caty semestr akademicki,

plany zaje¢ dydaktycznych kazdorazowo obejmujg forme zajeé¢ (wyktady/¢éwiczenia), co

umozliwia przygotowanie sie do tych, ktére prowadzone sg z zastosowaniem aktywnych

metod nauczania,

wyeliminowano niekorzystne zjawisko kumulacji zaje¢ z jednego przedmiotu w trakcie dnia,

wyeliminowano nieuzasadnione przesuniecia przedmiotéw ksztatcenia,

przyjeto modyfikacje programéw studiow (siatek zaje¢ dydaktycznych) wynikajgce z

koniecznosci podjecia interwencyjnych dziatan naprawczych.

W ramach WSZIJK przyjeto obowigzujgce procedury zwigzane z organizacjg procesu ksztatcenia,

wymagajgce kazdorazowo akceptacji podmiotéw kolektywnych oraz Wtadz Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezaca ocene

Lp.

Zalecenia dotyczace kryterium 2
wymienione we wskazane] wyzej
uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych przez
uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w
zaleceniu o charakterze naprawczym

W przypadku praktyk zawodowych
przestrzeganie wymogow art. 71
ust. 1 ustawy. Nalezy zalicza¢ efekty
uczenia sie uzyskane w procesie
uczenia sie poza systemem studiow
wytacznie na etapie przyjecia na
studia

Nowy regulamin praktyk uwzglednia wymogi art. 71 ust. 1 ustawy. Efekty
uczenia sie zaliczane sg wytgcznie na etapie rekrutacji.

Przestrzeganie realizacji zajec

dydaktycznych zgodnie z
obowigzujgcym programem
studiow, a wprowadzanie

Wszelkie zmiany realizacji programu studiéw sg wprowadzane w drodze
formalnych decyzji - uchwaty Senatu z zachowaniem merytorycznego ich
uzasadnienia. Ponadto opracowano procedury zapisane w WSZJK, w celu
usystematyzowania dziatan w zakresie zmian i realizacji programu
studiow.
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ewentualnych zmian w drodze
formalnych  decyzji  wiasciwych
organow z zachowaniem
merytorycznego ich uzasadnienia

Uchwata Senatu nr 06/2021 z dnia 26.07.2021 roku w sprawie podjecia
3. Wyeliminowanie kumulacji zaje¢ z | dziatan stuzacych wykonaniu zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej [...]
jednego przedmiotu w trakcie dnia | oraz przeprowadzone na jej podstawie dziatania korygujace

powyzej 4 godzin lekcyjnych

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektow uczenia sie,

zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1 Przyjecie na studia

Zasady i warunki rekrutacji na studia pierwszego stopnia okreslone zostaty w uchwale Senatu

nr 04/2022 z dnia 20.06.2022 roku z doprecyzowaniem nastepujgcych kwestii:

® pierwszenstwo majg kandydaci, ktérzy w ramach egzaminu maturalnego zdawali przedmiot:
wiedza o spofeczenstwie,

® kandydaci muszg wykazaé sie kompetencjami informacyjno - cyfrowymi wtasciwymi dla
absolwenta szkoty sSredniej (liceum lub technikum) uzyskane w systemie edukacji w Polsce
lub rwnowazne,

® kandydaci musza spetnia¢ wymagania sprzetowe zwigzane z ksztatceniem z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

® uczelnia oferuje wsparcie w zapewnieniu dostepu do sprzetu uzywanego w procesie

ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

O przyjecie na studia mogg dodatkowo ubiegac¢ sie kandydaci, ktérzy studiowali taki sam lub
pokrewny kierunek studiéw na innej uczelni. Na podstawie zapisu z ww. uchwaty student moze
ubiegad sie o przepisanie efektdw ksztatcenia osiggnietych na innej uczelni. Po ztozeniu wniosku do
dziekana i doniesieniu dokumentéw potwierdzajgcych przebieg studiow (karta przebiegu studiow)
dziekan po konsultacji z nauczycielem prowadzgcym przedmiot podejmuje decyzje o mozliwosci lub
tez braku przepisania oceny. Zasady potwierdzenia efektdw ksztatcenia zdobyte przez kandydata na
innych uczelniach okresla Zarzadzenie Rektora nr 12 z dnia 18 grudnia 2019 ws. Procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie oraz trybu przyjecia na studia na podstawie potwierdzonych

efektow uczenia sie.
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3.2. Zasady i procedury dyplomowania

Wobec uwag i zalecen Prezydium PKA skierowanych wobec zasad przygotowywania prac
dyplomowych przygotowano i przestano do Zespotu Oceniajgcego PKA projekt nowych regulacji
zatytutowany “Zasady dyplomowania w Szkole Wyzszej Ekonomii i Zarzadzania w todzi”. Projekt 6w
po dalszych merytorycznych i legislacyjnych pracach stat sie dokumentem obowigzujgcym w
strukturze prawa wewnetrznego Uczelni (zatgcznik 3).

W reakcji na zalecenia Prezydium PKA Uczelnia zapewnita rozwigzania formalne i organizacyjne

wyrazajace sie w:

® zapewnieniu formutowania tematéw prac dyplomowych w sposéb odpowiednio
szczegbtowy,

® wprowadzeniu jednoznacznych wymagan dotyczacych struktury pracy dyplomowej
uwzgledniajgcej odpowiednio rozwinietg cze$¢ praktyczng,

® wprowadzeniu wymagan dotyczacych uwzgledniania w pracach dyplomowych stosowania
okreslonych metod badawczych, formutowania i postugiwania sie metodami dostosowanymi
pod wzgledem rodzaju i stopnia zaawansowania do poziomu studiéw,

® egzekwowaniu od autoréw prac dyplomowych odpowiednio rozwinietych wnioskéw o
charakterze praktycznym,

® stosowaniu wymagan dotyczacych oceny prac dyplomowych przez promotora i recenzenta
zgodnie z kryteriami oceny merytorycznej i formalnej,

® sprawowaniu nadzoru nad ocenianiem prac dyplomowych w aspekcie ich zasadnosci i

przeciwdziataniu ich zawyzaniu.

W dziatania stuzgce realizacji powyzszych celdw zaangazowana zostata réwniez Rada
Programowa.

Tytuty aktualnie przygotowywanych prac dyplomowych (rok akademicki 2022/2023) wraz ze
wskazaniem przyjetych metod badawczych: “Analiza porownawcza transakcji gotéwkowych na tle
rosngcej popularnosci ptatnosci elektronicznej w Polsce” - sondaz diagnostyczny, ankieta; “Analiza
dochodoéw i wydatkéw Gminy Ujazd w latach 2019-2022" - studium przypadku, analiza dokumentéw;
“Analiza skfadnikéw wynagrodzen i ich wptyw na koszty funkcjonowania przedsiebiorstwa w
placowce oswiatowe] na przyktadzie Zespotu Szkét Przemystu Mody w todzi w latach 2020-2022” -
studium przypadku, analiza dokumentéw; “Analiza kryptowalut jako alternatywnego s$rodka
ptatnosci” — obserwacja, sondaz diagnostyczny; “Wykonanie budzetu jednostki budzetowej na

przyktadzie Urzedu Gminy Czarnozyty w latach 2019-2021” - studium przypadku, analiza
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dokumentéw; “Analiza dochoddw i wydatkéw Gminy task w latach 2019-2022” - studium przypadku,
analiza dokumentéw.

Wskazane powyzej zasady obowigzujg studentéw aktualnie przygotowujgcych prace
dyplomowe. Zgodnie z propozycjg przedstawiong przez Rade Biznesu, a pozytywnie zaopiniowang
przez Rade Programowg, obowigzek przygotowania prac dyplomowych i uczestniczenia w
seminarium dyplomowym zostat zastgpiony obowigzkiem przygotowania indywidualnego projektu
koncowego dla studentéw, ktérzy rozpoczeli studia w SWEIZ 1 pazdziernika 2022 roku (badz pdzniej).
Ocena indywidualnego projektu koncowego uwzglednia nastepujace kryteria: nowatorstwo i
oryginalnos¢, przydatnosé i mozliwos¢ wdrozenia do praktyki gospodarczej, zgodnos¢ osiggnietych
(uzyskanych) efektow z zaktadanymi (przyjetymi) celami projektu, zasadnos$¢ przyjetej metody,
spdjnosc oraz sposdb prezentacji projektu. Dokonujac tej zmiany Uczelnia pragnie zadba¢ w wyzszym
stopniu, niz do tej pory o praktyczng weryfikacji wiedzy i umiejetnosci zdobytych przez studentow

podczas studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

we wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym
uchwata Senatu nr 06/2021 z dnia 26.07.2021 roku w sprawie
1. Zapewnienie formutowania tematéw prac | podjecia dziatah stuzacych wykonaniu zalecen Polskiej Komisji
dyplomowych w sposéb  odpowiednio | Akredytacyjnej [...] oraz przeprowadzone na jej podstawie
szczegotowy dziatania korygujgce

uchwata Senatu nr 08/2022 z dnia 26.09.2022 roku w sprawie
przyjecia zmienionego Wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci  ksztatcenia (WSZJK) Szkoty Wyiszej Ekonomii i
Zarzadzania w todzi

uchwata Senatu nr 06/2021 z dnia 26.07.2021 roku w sprawie
2. Wprowadzenie jednoznacznych wymagari | podjecia dziatai stuzgcych wykonaniu zalecen Polskiej Komisji
dotyczacych struktury pracy dyplomowej | Akredytacyjnej [..] oraz przeprowadzone na jej podstawie
uwzgledniajacej odpowiednio  rozwinieta | dziatania korygujace

czesé praktyczng uchwata Senatu nr 08/2022 z dnia 26.09.2022 roku w sprawie
przyjecia zmienionego Wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia (WSZJK) Szkoty Wyzszej Ekonomii i
Zarzadzania w todzi

uchwata Senatu nr 06/2021 z dnia 26.07.2021 roku w sprawie
3. Wprowadzenie wymagan dotyczacych | podjecia dziatar stuzgcych wykonaniu zalecen Polskiej Komisji
uwzgledniania w pracach dyplomowych | Akredytacyjnej [..] oraz przeprowadzone na jej podstawie
stosowanych  metod  badawczych, w | dziatania korygujace

szczegblnoéci  formutowania w  ujeciu | uchwata Senatu nr 08/2022 z dnia 26.09.2022 roku w sprawie
zadaniowym celu i wymagania postugiwania | przyjecia zmienionego Wewnetrznego systemu zapewnienia
sie metodami dostosowanymi pod wzgledem | jakosci ksztatcenia (WSZJK) Szkoty Wyzszej Ekonomii i
rodzaju i stopnia zaawansowania do poziomu | Zarzgdzania w todzi

studiow

uchwata Senatu nr 06/2021 z dnia 26.07.2021 roku w sprawie
4, Egzekwowanie od autorow prac | podjecia dziafar stuzacych wykonaniu zalecen Polskiej Komis;ji
dyplomowych odpowiednio  rozwinietych | Akredytacyjnej [...] oraz przeprowadzone na jej podstawie
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whnioskéw o charakterze praktycznym

dziatania korygujgce
uchwata Senatu nr 08/2022 z dnia 26.09.2022 roku w sprawie
przyjecia zmienionego Wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia (WSZJK) Szkoty Wyiszej Ekonomii i
Zarzadzania w todzi

5. Stosowanie wymagan dotyczacych oceny prac
dyplomowych przez promotora i recenzenta
zgodnie z kryteriami oceny merytorycznej i
formalnej

uchwata Senatu nr 06/2021 z dnia 26.07.2021 roku w sprawie
podjecia dziatan stuzgcych wykonaniu zalecen Polskiej Komisji
Akredytacyjnej [...] oraz przeprowadzone na jej podstawie
dziatania korygujace

uchwata Senatu nr 08/2022 z dnia 26.09.2022 roku w sprawie
przyjecia zmienionego Wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia (WSZJK) Szkoty Wyziszej Ekonomii i
Zarzadzania w todzi

6. Sprawowanie nadzoru nad ocenianiem prac
dyplomowych w aspekcie ich zasadnosci i
przeciwdziataniu ich zawyzaniu

uchwata Senatu nr 06/2021 z dnia 26.07.2021 roku w sprawie
podjecia dziatan stuzacych wykonaniu zalecenr Polskiej Komisji
Akredytacyjnej [...] oraz przeprowadzone na jej podstawie
dziatania korygujgce

uchwata Senatu nr 08/2022 z dnia 26.09.2022 roku w sprawie
przyjecia zmienionego Wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia (WSZJK) Szkoty Wyziszej Ekonomii i
Zarzadzania w todzi
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie

oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Uczelnia od poczatku swego istnienia przywigzuje duzg uwage do wtasciwego doboru kadry
dydaktycznej, biorgc pod uwagg zaréwno kwalifikacje merytoryczne, jaki i umiejetnosci w
przekazywaniu wiedzy. Jest to jeden z najwazniejszych elementéw realizowanej misji Uczelni.
Stosowane kryteria przy wyborze kadry dydaktycznej dajg gwarancje wysokiej jakosci ksztatcenia.
Ponadto sg to nauczyciele akademiccy z diugoletnim doswiadczeniem i w przewazajgcej czesci
zwigzani z Uczelnia od wielu lat. Za skutecznos¢ polityki kadrowej na kierunku FiR odpowiada Rektor,
ktéry przy doborze kadry kieruje sie zgodnoscia dorobku naukowego/dydaktycznego i/lub

doswiadczenia zawodowego z tresciami poszczegdlnych przedmiotow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku FiR w Szkole Wyzszej Ekonomii i Zarzagdzania sg
specjalistami o udokumentowanym wyksztatceniu z zakresu ekonomii, zarzadzania, prawa, nauk
humanistycznych i doswiadczeniu praktycznym w zakresie nauczanych przedmiotéw lub pokrewnych.
Kadre nauczycielskg stanowia zaréwno pracownicy zatrudnieni na umowe o prace - 5 osoéb, jak i
umowy cywilno-prawne - 12 oséb. Wsréd oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne ze studentami w
SWEIZ jest 1 doktor habilitowany, 13 doktoréw i 3 magistrow (wedtug stanu na dzien 28 lutego 2023

roku).

Pracownicy SWEIZ posiadajg wysokie kompetencje dydaktyczne oraz praktyczne. Posiadajg
niezbedne umiejetnosci do prowadzenia zajec¢ na odlegtos¢ i wykorzystania technik multimedialnych
w ramach zaje¢ bezposrednich. Charakterystyka nauczycieli prowadzgcych zajecia na kierunku FiR, ze
szczegblnym opisem ich dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i zawodowej znajduje sie w zatgczniku

(zatacznik nr 4).

Gtéwng zasadg polityki kadrowej jest dazenie do realizacji procesu dydaktycznego w oparciu o
nauczycieli akademickich i inne osoby, z ktérymi Uczelnia prowadzi dtugookresowg wspétprace. W
konsekwencji stuzy to stabilizacji kadry wspodtpracujacej ze SWEIZ i podtrzymywaniu wiezi miedzy
studentami a dydaktykami.

Prezydium PKA wskazato na nieprawidtowosci w zbiorczym obcigzeniu godzinowym (wymiarze
zaje¢) nauczycieli akademickich zatrudnionych w SWEiZ, jako na podstawowym miejscu pracy.
Zgodnie z art. 73. ust. 2 pkt 1 ustawy “w ramach programu studiéw o profilu praktycznym co
najmniej 50% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej
uczelni jako podstawowym miejscu pracy”. Warto zaznaczy¢ w tym miejscu, iz okreSlenie “w ramach

programu studiow” oznacza petny cykl ksztatcenia (dla studiéw realizowanych we SWEIZ obejmujgcy
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trzy lata akademickie). Zatem owe 50% godzin zajeé rozliczane jest dla catego programu/planu
danych studiéw. Nie musi by¢ wypetnione odrebnie dla kazdego roku studiéw rozpatrywanego z
osobna.

Kwestie spetnienia warunku ustawowego (art. 73. ust. 2 pkt 1 ustawy) nalezy w przypadku
SWEIZ rozpatrywaé odrebnie dla programu/ planu studiéw rozpoczetych w roku akademickim
2020/2021 i dla studidw, ktérych poczatek przypada na 1 pazdziernika roku 2022.

W przypadku rocznika z naboru 2020/2021 Wiadze Uczelni podjety decyzje, ze jedynym
dostepnym rozwigzaniem bedzie, niestety, oparcie realizacji programu studidw na osobach
zatrudnionych w Uczelni w oparciu o umowy cywilno-prawne. Ta trudna decyzja musiata zostac
podjeta, gdyz nieudana rekrutacja na studia, ktére miaty sie rozpocza¢ 1 pazdziernika 2021 roku,
skutkowata tym, ze nie mozna byto, w oparciu o racjonalne zasady i przestanki, zatrudni¢ nauczycieli
akademickich na podstawie nawigzania z nimi stosunku pracy ze wskazaniem w SWEIZ jako
podstawowego miejsca pracy. Gdyby nawet bowiem osoby te zostatyby zatrudnione na umowe o
prace, Uczelnia nie bytaby w stanie zapewni¢ im mozliwosci cho¢by minimalnego pensum
dydaktycznego, ktérego wymiar wynika z ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i Statutu Uczelni.
Niemniej jednak Uczelnia w obecnej sytuacji podjeta dziatania, ktdre stuzg spetnieniu warunku z art.
73. ust. 2 pkt 1 ustawy na ostatnim roku tego cyklu ksztatcenia (2020/2023). Sprzyja temu fakt, iz
rekrutacja na studia prowadzona w roku 2022 powiodta sie na tyle, ze mozna byto uruchomié studia
w cyklu 2022/2025. Réwnoczesne istnienie dwodch cykli ksztatcenia na kierunku finanse i
rachunkowos¢ stworzyto warunki do zatrudnienia kolejnego etatowego pracownika dydaktycznego
(zawarta umowa o prace z dnia 25.02.2023). Dzieki temu wymodg okreslony w art. 73. ust. 2 pkt 1
ustawy zostanie spetniony na ostatnim roku tego cyklu ksztatcenia (2020/2023).

Inaczej sprawa sie przedstawia w odniesieniu do studiéow realizowanych w cyklu ksztatcenia
2022/2025. W tym przypadku warunek okreslony w art. 73. ust. 2 pkt 1 ustawy zostanie przez
Uczelnie spetniony dla catego planu/programu studiéw.

W dotychczasowej praktyce Uczelnia stale monitorowata dorobek naukowy kadry akademickiej
oraz jakosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych. Procedury obejmowaty nastepujgce dziatania:
coroczne hospitacje zaje¢ dydaktycznych, coroczng ewaluacje realizowanych zajeé¢ dydaktycznych
oraz okresowg ocena nauczyciela akademickiego realizowang raz na 4 lata. Ostatni cykl oceny
okresowej kadry dydaktycznej zrealizowany w cyklu 4-letnim zostanie przeprowadzona do korca
roku akademickiego 2022/2023. Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego PKA zwrdcili uwage na niescistosci
zwigzane z realizacjg hospitacji oraz oceng okresowego dorobku kadry dydaktycznej dokonywanej
przez Rektora, ktdry nie posiada wyksztatcenia kierunkowego w dziedzinie, w ktérej realizowat
hospitacje zaje¢. Dlatego w ramach dziatan interwencyjnych, w roku akademickim 2021/2022 do

realizacji hospitacji wyznaczeni zostali Koordynatorzy Grup Przedmiotéw wskazani w Zarzadzeniu
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Rektora z dnia 27.07.2021 roku, bedgcego dokumentem wykonawczym w stosunku do Uchwaty
Senatu z dnia 26.07.2021 ws. wykonania zalecern pokontrolnych PKA. Koordynatorami Grup
Przedmiotéw zostali pracownicy Uczelni posiadajgce wyksztatcenie adekwatne do trzech
wyznaczonych grup przedmiotéw zawartych w programie studiow, ktdre zostaty uszeregowane w
grupach: przedmioty ogdlnoakademickie, humanistyczne i spoteczne (grupa 1), przedmioty
kierunkowe iloSciowo-rachunkowe (grupa 2) oraz przedmioty kierunkowe opisowe (grupa 3). Zasady
te beda stosowane w kolejnych latach akademickich.

Zasady i procedury realizacji hospitacji zaje¢ dydaktycznych wprowadzono Zarzadzeniem
Rektora z dnia 27.07.2021 roku, w postaci Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych, a nastepnie te
same zasady staty sie elementem nowego (zaktualizowanego) Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, ktéry jest dokumentem obowigzujagcym w Uczelni od 1 pazdziernika 2022 roku..
Wraz z tymi regulacjami w WSZJK okreslono w nowy sposéb zasady ewaluacji zaje¢ oraz procedury
okresowej oceny pracownikéw dydaktycznych.

W regulaminie przewidziano trzy typy hospitacji: zwykte, nastepcze i interwencyjne, przy czym
hospitacja zwykta i interwencyjna moze mie¢ charakter niezapowiedziany. Za realizacje hospitacji
odpowiedzialny jest Rektor. Hospitacji poddawany jest kazdy nowo zatrudniony pracownik
dydaktyczny w pierwszym roku zatrudnienia, a nastepnie w odstepie dwuletnim. Osoba niebedaca
pracownikiem etatowym uczelni hospitowana jest wedtug uznania Rektora. Hospitacje realizowane
sg przez osoby z tytutem co najmniej doktora (lub rownorzednym) lub posiadajgca co najmniej 5-
letnie doswiadczenie praktyczne w zakresie zagadnien objetych trescia danego przedmiotu.
Zarzgdzenie wprowadza wzory dokumentow oraz przewiduje tworzenie harmonogramu hospitacji w
kazdym roku akademickim.

Procedury zwigzane z realizacjg anonimowych ankiet ewaluacyjnych pozostaty bez zmian i
przeprowadzane sg w kazdym roku akademickim.

Oprécz dotychczasowej ewaluacji i oceny kadry przeprowadzanej w trybie ustawowym (cykl co
4 lata) wprowadzono dodatkowg procedure realizowang na podobnych zasadach, ale w cyklu
krotszym - raz na dwa lata. Ocena realizowana jest poprzez formularz dorobku naukowego
uwzgledniajacy: udziat w konferencjach, publikacje, zaangazowanie w prace i rozwdj Uczelni, udziata
w szkoleniach/ kursach/ studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia oraz dokonania
praktyczne.

Dokumentacja z przeprowadzonych hospitacji, procesu ewaluacji (anonimowe ankiety
studentdow) oraz formularze oceny pracownika Dziekan do konca pazdziernika roku akademickiego,
nastepujgcego po roku akademickim, w ktérym zrealizowane zostaty wskazane powyzej dziatania,
przedktada sprawozdanie Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. KIK ma z kolei czas na analize sprawozdania

Dziekana do swojego corocznego posiedzenia zwotywanego kazdorazowo w lutym danego roku.
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Ostateczne decyzje kadrowe podejmuje Rektor. Przed podjeciem decyzji kadrowych (réwniez
dotyczacych nowych osdb planowanych do zatrudnienia) Rektor moze przeprowadzi¢ indywidualne
konsultacje z Radg Programowg, Komisjg ds. JakosSci Ksztatcenia lub przedstawicielami innych Wtadz
Uczelni.

Procedura weryfikacji jakosci realizowanych zaje¢ oraz rozwoju kompetencji naukowych kadry
ktéra znalazta odzwierciedlenie w WSZJK, wprowadza nowe procedury oceny majace na celu
doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz wspierania kadry dydaktycznej w rozwoju zawodowym i
naukowym. Zapewnienie rozwoju zawodowego kadry przewiduje takze zwiekszenie udziatu kadry
dydaktycznej w decyzjach odnoszacych sie do rozwoju Uczelni oraz wiasnych kompetencji
zawodowych lub naukowych. Pracownicy etatowi mogg korzystaé¢ z finansowania réznych form
podnoszenia swoich kwalifikacji dydaktycznych i naukowych, takich jak: konferencje naukowe, kursy i
szkolenia. Whnioski ze strony kadry dydaktycznej o dofinansowanie uczestnictwa w konferencji,
szkolen lub innych form doskonalenia sktadane sg na biezgco do Dziekana, i kierowane do decyzji
Kanclerz Uczelni.

Zwiekszenie zaangazowania kadry dydaktycznej w rozwdj uczelni przeprowadzono w procesie
dziatan zwigzanych z rozwojem infrastruktury i aktualizacji zasobéw bibliotecznych, ktére wynikajg
takze z systematycznej oceny sylabuséw przedmiotéw oraz wskazan co do niezbednej, adekwatne;j
do aktualnego poziomu wiedzy literatury, oprogramowania profesjonalnego lub innych pomocy
naukowych. W zwigzku z podjetymi dziataniami majacymi na celu stworzenie katalogu zasobdéw
bibliotecznych i aktualizacji literatury przedmiotowej Dziekan skierowat do kadry zatrudnionej i
wspotpracujacej z Uczelnig prosbe o wskazania co zakupéw literatury niezbednej do realizacji zajec
dydaktycznych. Wskazania zostaty skierowane do Kanclerza Uczelni, co bedzie podstawg do

systematycznego uzupetniania zasobdéw bibliotecznych SWEIZ.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Szkota Wyzsza Ekonomii i Zarzadzania od 2012 roku miesci sie w centrum todzi, przy ul.
Narutowicza 86. tgczna powierzchnia uzytkowa budynku wynosi ok. 1300,00 m2. Szkota dysponuje
trzema salami wyktadowymi mieszczgcymi od 80 do 100 oséb. Sale te zwane konferencyjnymi maja
powierzchnie po ok.100 m2. Wyposazone s3 w nowoczesny sprzet audiowizualny, (pomagajacy w

nauce réwniez osobom z dysfunkcjg stuchowg i wzrokowg): nagtosnienie, mikrofony (przewodowy,
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bezprzewodowy), ekran, projektor multimedialny, notebook, radiomagnetofony. Wszystkie posiadajg

zaplecze w postaci dodatkowej sali, szatni, i toalet.

Uczelnia dysponuje siedemnastoma salami wyktadowymi i seminaryjnymi mieszczacymi od 12
do 30 osdb. Poza sprzetem multimedialnym zamieszczonym w salach konferencyjnych wyktadowcy
korzystajg z mobilnych projektoréw multimedialnych (3 sztuki), notebookdéw (8 szt.), ekrandw,
przeno$nego ekranu, przenosnego nagtosnienia sali, magnetofonéw, telewizoréw, magnetowidow,
sprzetu audio niezbednego podczas prowadzenia lektoratéw jezykowych. Multimedia pozwalajg na
stosowanie nowoczesnych metod prowadzenia zajec takich jak: prezentacje, nagrania, symulacje.
Ponadto jedna z sal jest rowniez wyposazona w tablice multimedialng, ktdra zacheca studentéw do

aktywnego udziatu w prowadzonych zajeciach.

Na catym terenie Uczelni jest wolny dostep do Internetu. Przesyt wzmocniony jest poprzez
urzadzenie UniFi AP Long Range, ktére zapewnia o 50% wiekszy zasieg w pordéwnaniu do
standardowego rozwigzania UNIFY. Miedzy zajeciami studenci majg mozliwosé korzystania z
szkolnego sprzetu bezptatnie. Pracownia komputerowa sktada sie z 8 stanowisk. W komputerach
zainstalowany jest system operacyjny Windows 10 home. Wyposazone sg one w procesory Intel(R)
Core(™)i3, 64-bitowy system operacyjny. Wszystkie komputery pracujg na dyskach 240 SSD. W celach
dydaktycznych zainstalowano w nich system Libre Office (zamiennik pakietu MS Office), program
Adobe Reader oraz programy ufatwiajgce korzystanie ze sprzetu osobom stabowidzgcych np.
program Lupa (narzedzie do wyswietlania, ktére umozliwia zwiekszenie czytelnosci ekranu
komputera). Mozliwe jest takze podtaczenie do komputerédw klawiatur dostosowanych dla oséb
stabowidzacych. We wszystkich komputerach dostepnych dla studentéw zainstalowano
oprogramowanie dla kierunku finanse i rachunkowos¢ - Subiekt, Rewizor, Rachmistrz, Gratyfikant.
Uczelnia podjeta takze dziatania majace na celu mozliwo$é korzystania z dostepu do programu
Ptatnik, ktory jest jedynym oficjalnie stosowanym programem informatycznym stuzgcym rozliczaniu

sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Na poziomie -1 Uczelni znajduje sie pomieszczenie (kawiarenka), w ktérych studenci moga
odpoczg¢ miedzy zajeciami. Znajduje sie tam zaplecze kuchenne z czajnikami, sg krzesta i stoliki. W
okresie letnim studenci majg réwniez do swojej dyspozycji ogrédek letni, ktéry miesci sie w
uczelnianym patio. Organizowane sg tu rézne spotkania integracyjne (m.in. wspdlne grillowanie). Na
parterze znajdujg sie pomieszczenia socjalne dla wyktadowcéw, jak rowniez Dziekanat i Rektorat,
punkt ksero (dostepny réwniez dla studentéow). Na podstawie stosownej umowy zaréwno

pracownicy jak i studenci Uczelni majg dostep do biblioteki jezykowej, w ktdrej zgromadzone s3
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stowniki, podreczniki oraz lingwistyczna literatura specjalistyczna, literatura piekna i czasopisma w

jezykach obcych.

W roku 2021 podjeto prace nad inwentaryzacjg zasobéw bibliotecznych, aktualizacji zasobow
literaturowych oraz dziatania majace na celu stworzenie katalogu on-line. W chwili obecnej
skatalogowano okoto 3 tysiecy wolumindw bedgcymi zbiorami bibliograficznymi Uczelni. Prace nad
tworzeniem katalogu on - line wcigz sg realizowane, a nowe pozycje literaturowe dodawane sg

systematycznie do indekséw bibliotecznych.

Zaréwno pracownicy, jak i studenci Uczelni majg dostep do zasobow wtasnych Uczelni oraz do
elektronicznych zasobéw wiedzy z Wirtualnej Biblioteki Nauki i Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji

Naukowych Academica.

Zwiekszono takze dostep do literatury przedmiotu poprzez zakup prenumeraty czasopism

specjalistycznych: Zeszyty metodyczne rachunkowosci, Ubezpieczenia.

W celu aktualizacji zasobdéw literaturowych przyjeto coroczng procedure aktualizacji sylabusow
przedmiotowych, majgcg na celu weryfikacje aktualnego stanu wiedzy w zakresie przedmiotéw
ogdlnoakademickich i specjalnosciowych. Procedura zaktad szerokie konsultacje w zakresie ustalania
rekomendacji infrastrukturalnych oraz literaturowych uwzgledniajgcych takze zalecenia Rady Biznesu
i Rady Programowej Uczelni. Procedura polega na corocznym przegladzie sylabuséw przedmiotowych
przez Kierownikdow Przedmiotéw oraz Koordynatoréw Grup Przedmiotdow, ktdrzy majg prawo do
formutowania rekomendacji na forum Witadz Uczelni oraz Komisji ds Jakosci Ksztatcenia.
Rekomendacja mogg obejmowad wskazania co do koniecznosci uzupetnienia zasobdw bibliotecznych
dostepnych dla studentdw oraz zakupu dostepu do infrastruktury, w tym oprogramowania
specjalistycznego. Raporty Kierownikéw Przedmiotéw oraz Koordynatoréw Grup Przedmiotédw wraz z
rekomendacjami ze strony Rady Biznesu i Rady Programowej sg analizowane na posiedzeniu Komisji
ds Jakosci Ksztatcenia. W ten sposdb zapewniony jest staty monitoring zasobdéw bibliograficznych
oraz infrastrukturalnych Uczelni, zapewniajgcych dostep wszystkich podmiotéw wspodtpracujacych z
Uczelnig, tworzacych Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dla SWEIZ w todzi
(WSZJK). Inicjatywa zwigzana z rekomendacjami dotyczacymi zakupu nowej literatury oraz
uzupetnienia infrastruktury dydaktycznej moze by¢ takze podejmowana bezposrednio przez kadre

dydaktyczng zatrudniong w Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. wymienione we wskazanej wyzej | przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Prawidtowg organizacje biblioteki w | Zainstalowano system biblioteczny Libra Net z dostepem on-line, do
tym przystosowanie katalogu | systemu wprowadzono katalog zasobdw bibliotecznych.
biblioteki do pracy zdalne;j
2. Dokonywanie przegladow zasobdéw | Procedure przeglagddw i uzupetniania zasobdéw bibliotecznych

oraz  uzupetnienie  zasobéw o
czasopisma z dyscypliny ekonomia i
finanse, do ktérej jest
przyporzadkowany kierunek

uwzgledniono w WSZJK - Uchwata Senatu 08/2022 z 26.09.2022
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Do grona interesariuszy zewnetrznych, wspdtpracujgcych z Uczelnig, nalezg: absolwenci
Uczelni, przedstawiciele organizacji branzowych, przedstawiciele biznesu oraz reprezentanci

instytucji publicznych.

Na przestrzeni lat 2021-2023 kontynuowano dotychczasowe formy wspodtpracy, w

szczegblnosci poprzez:

® oferte szkolen branzowych oferowanych przez tddzka Izbe Przemystowo-Handlowg, ktdrej
Uczelnia jest cztonkiem,

® uczestnictwo w Forum Biznesu i Zrédwnowazonego Rozwoju, zorganizowanego przez
Marszatka Wojewddztwa tddzkiego,

® oferte Programu Nowoczesne Zarzgdzaniem Biznesem.

tédzka Izba Przemystowo-Handlowa jest najwiekszg organizacjg samorzadu gospodarczego w
regionie, ktdra skupia ponad 300 podmiotéw gospodarczych. Jest liczgcym sie partnerem w regionie
tédzkim reprezentujagcym interesy swoich cztonkéw wobec wtadz administracji panstwowej i
samorzagdowej. W ramach wspotpracy Uczelnia ma mozliwos¢ zaoferowania studentom i

pracownikom SWEIZ darmowych szkoler zawodowych.

Forum Biznesu i Zrownowazonego Rozwoju jest corocznym spotkaniem z przedstawicielami
biznesu stuzgcym zasiegnieciu opinii, wymianie doswiadczen i poszukiwaniu partneréw i nowych
interesariuszy zewnetrznych do wspdtpracy z Uczelnig, zdobycie wiedzy na temat wojewddzkich
potrzeb ksztatcenia na studiach wyzszych i podyplomowych, ksztattowanych na poziomie polityki
regionalnej, weryfikacji potrzeb na rynku pracy. Program obejmowat dyskusje panelowe, rozmowy ze
specjalistami reprezentujgcymi rdéine branze, wystgpienia ekspertow oraz debate w obszarze

transformacji i wyzwan, ktore sie z nig wigza.

Program Nowoczesne Zarzgdzaniem Biznesem jest jednym z najwiekszych programéw edukacji
ekonomicznej w Polsce realizowany na podstawie porozumien podpisanych z ponad 120 uczelniami.
Uczelnia zgtosita zapotrzebowanie na przygotowanie oferty dostosowanej do potrzeb studentéw
ksztatcgcych sie na kierunku finanse i rachunkowosé. W semestrze letnim biezgcego roku
akademickiego odbeda sie dwa szkolenia zawodowe dla studentéw i pracownikdw SWEIZ:

Wiarygodnos¢ finansowa i Korzystanie z informacji gospodarczej przewagga konkurencyjng firm.
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Wspétpraca z otoczeniem gospodarczym Uczelni zostata zweryfikowana i znalazta swéj wyraz
w wewnetrznych procedurach WSZJK. We wrzesniu 2021 roku podjeto decyzje o zmianie sktadu Rady
Biznesu oraz wigczeniu opinii Rady Biznesu do decyzji strategicznych podejmowanych przez Wtadze
Uczelni. Procedura naboru do Rady Biznesu przeprowadzana jest okresowo, Rada Biznesu obraduje
raz do roku na posiedzeniu stacjonarnym lub zdalnym. Cztonkowie Rady Biznesu, jako ciata
reprezentujgcego podmioty spoteczno-gospodarczego otoczenia Uczelni, delegujg jednego
przedstawiciela do prac Rady Programowej. Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych dba o
przetozenie oczekiwania biznesu na funkcjonowanie Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene: brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Poziom umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w latach podlegajgcych samoocenie, czyli
miedzy pazdziernikiem 2021 a lutym 2023, byt realizowany w stopniu mozliwym do zrealizowania w
obliczu trudnej sytuacji finansowej Uczelni, koniecznosci dokonania powaznych krokéw naprawczych
oraz strategicznych dla rozwoju Uczelni. Rok 2021 oraz poczatek roku 2022 przebiegat ponadto w
warunkach pandemii Covidl9, ktéra mimo tendencji wygasajacej, skutecznie uniemozliwiata
organizacje wydarzen miedzynarodowych. Jednak Uczelnia oraz pracownicy zatrudnieni w SWEIZ
podjeli kroki majace stuzyé rozwojowi relacji miedzynarodowych oraz zwiekszeniu mozliwosci
korzystania przez studentéw Uczelni z programéw i projektéw realizowanych z partnerami

zagranicznymi.

W strukturach Uczelni powotano Petnomocnika Rektora ds. Rozwoju i Wspétpracy z Zagranicg

do ktérego zadan nalezy m.in:

® nawigzywanie wspdtpracy z podmiotami dziatajagcymi w zakresie realizacji projektéw
krajowych i miedzynarodowych,

® pielegnowanie relacji miedzynarodowych z dotychczasowymi partnerami Uczelni,
wybor ofert szkolen, programow oraz konferencji,
promowanie zaangazowania studentéw i kadry dydaktycznej Uczelni w dziatania o

charakterze miedzynarodowym.

Petnomocnik Rektora ds. Wspdtpracy z Zagranicg podjat dziatania majace na celu rozszerzenia

oferty edukacyjnej oraz poczucia zakorzenienia studentéw we wspdlnocie europejskiej poprzez
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nawigzanie wspotprace z fundacjg Frame (Fundacja Rozwoju Aktywnosci Miedzynarodowej i
Edukacyjnej), ktora realizuje miedzynarodowe projekty edukacyjne. Oferta i rezultaty fundacji
udostepniane sg studentom SWEIZ, w szczegdlnosci w zakresie darmowych kurséw i platform
edukacyjnych dostepnych on-line. W latach 2021-2023 Petnomocnik Rektora brat udziat w 5
miedzynarodowych konferencjach projektowych, realizowanych przez te fundacje. W wyniku tej
wspoétpracy studenci majg dostep do 3 platform samoksztatcenia oraz materiatdw, zawierajgcych

rezultaty 10 projektéw miedzynarodowych Erasmus+.

W ramach dziatan stuzgcych umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia Uczelnia kontynuuje
wspotprace ze szkotg jezykowa English Language Centre. W ramach wspdtpracy studenci oraz
pracownicy Uczelni mogg korzysta¢ z kurséw i zaje¢ jezykowych, a takie konwersacji z native
speakerami. Porozumienie gwarantuje otrzymanie znizki na optaty zwigzane z kursami doskonalenia

kompetencji jezykowych a takze mozliwos¢ korzystania z zbioréw biblioteki jezykowej.

Wspotprace miedzynarodowa realizuje takze Dziekan Uczelni, poprzez udziat w

miedzynarodowych sympozjach (dwa sympozja w roku 2022).

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezacg ocene: brak

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwadj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie dla Studentdow ze strony Uczelni, w przeciggu ostatnich dwdch lat zostato
rozbudowane, nadal obejmuje rdwniez podstawowe elementy systemowe: pomoc materialng,
dziatania w ramach Akademickiego Biura Karier, dziatalnos¢ Samorzadu Studenckiego,
monitorowanie losow absolwentéw oraz starania o indywidualne podejscie do studentdw,
kameralne warunki wspdtpracy i przyjazng atmosfere nauczania, ktdre to wartosci nalezg do jednych
z bardziej cenionych atutéow Uczelni.

Tak samo, jak w poprzednich latach student moze otrzyma¢ pomoc materialng w
nastepujgcych formach: stypendium socjalne, stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych,
zapomoge, stypendium rektora dla najlepszych studentéw i stypendia ministra: dla osiggajgcych
bardzo dobre wyniki w nauce lub za wybitne osiggniecia sportowe. Stypendia przyznawane sg na
pisemny wniosek studenta, po weryfikacji wiasciwych warunkéw przewidzianych przez przepisy.

Wsparcie studentéw w zakresie zatrudnienia i rozwijania kompetencji zawodowych Uczelnia

realizuje w formie internetowego Akademickiego Biura Karier (ABK), ktére w swoich zatozeniach
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koncentruje sie na stuzeniu studentom i absolwentom informacjami, radg i pomocg w rozwoju drogi
zawodowej. Pomaga zdoby¢ umiejetnosci w zakresie przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,
przejscia przez rozmowe kwalifikacyjng oraz poruszania sie po rynku pracy a takze zaktadania witasnej
firmy, pracodawcom zas daje mozliwos¢ dotarcia do wykwalifikowanych pracownikéw.

W ramach dziatan realizowanych przez ABK publikowane sg informacje o ofertach pracy,
dostepnych na lokalnym rynku pracy, a kierowane do oséb wigzacych swoje plany zawodowe z
dziedzing finanséw i rachunkowosci. Oferty sg takze pozyskiwane bezposrednio od pracodawcow i
udostepniane bezposrednio studentom i absolwentom Uczelni poprzez komunikacje drogg mailowa.
Kazdorazowo oferty zatrudnienia oraz mozliwych form rozwoju kompetencji zawodowych
publikowane sg na tablicy ogtoszen dostepnych w strefie studenta na stronie internetowej Uczelni.
Statg formag wsparcia kierowanego do studentéw jest publikacja ofert szkolen on-line
proponowanych przez tédzka lzbe Przemystowo-Handlowa.

Samorzad studencki dziata w mysl postanowied Regulaminu Samorzadu Studenckiego, w
sposdb rzetelny i prawidtowy wykonuje wszelkie przewidziane w Prawie szkolnictwa wyzszego
obligatoryjne zadania. Przedstawiciele Samorzadu biorg udziat w pracach Senatu Uczelni, Komisji
Dyscyplinarnej dla studentéw, Komisji dyscyplinarnej nauczycieli akademickich oraz Radzie
Programowej i Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Cztonkowie Samorzadu Studenckiego opiniujg plany
zaje i program studidow, zmiany w regulaminie studiéw, akceptuja propozycje podziatu srodkéw z
funduszu pomocy materialnej skierowanej do studentéw. Jednak z uwagi na bliskie relacje
interpersonalne w naszej Uczelni, przedstawiciele samorzgdu wspodtpracujg takze w zakresie
szerszym, niz przewiduje regulamin. Przedstawiciel studentéw z ramienia Samorzadu Studenckiego
reprezentowani w Radzie Programowej maja mozliwos¢ wypowiadania sie na temat kwalifikacji kadry
dydaktycznej i administracyjnej. Samorzad Studencki ma prawo wyrazaé¢ opinie na temat Wtadz
Uczelni, kadry naukowej oraz pracownikdw administracyjnych. Samorzad realizujgc swojg dziatalnos¢
korzysta z pomieszczen, urzadzen i srodkéw Uczelni, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
organéw samorzgdu. Dotyczy to takze dokumentac;ji i informacji bedacych w posiadaniu Uczelni, jej
organow i jednostek organizacyjnych.

W obszarze wsparcia edukacji i rozwoju zawodowego studenta Uczelnia stosuje state formy
indywidualnego i bezposredniego podejscia do studenta. Zasady zawarte w Regulaminie Studiow
obejmuja:

® mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnego planu studiow i programu ksztatcenia dla
studentow ze srednig co najmniej 4,0,
® mozliwosc studiowania wedtug studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiéw.
Kazdy ze studentdw ma swobodny dostep do infrastruktury i wyposazenia bedgcego w

dyspozycji SWEiZ. Studenci i absolwenci Uczelni sg objeci tutoringiem wyktadowcéw w ramach
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indywidualnych konsultacji. W celu rozwoju zasobéw naukowych dostepnych dla studentédw podjeto
dziatania w zakresie rozbudowy bazy bibliotecznej, w szczegdlnosci poprzez: stworzenie katalogu on-
line obejmujacego literature dostepng w siedzibie uczelni, udostepnienie zasobdw wirtualnych
dostepnych przez system Academika i WBN oraz dostep do czasopism profesjonalnych z
wykorzystaniem przegladarki internetowe;.

Sprzet komputerowy dostepny na Uczelni wyposazono w specjalistyczne, dedykowane dla
kierunku finanse i rachunkowos¢, profesjonalne programy komputerowe.

W obliczu pandemii Covid 19 Uczelnia podjeta dodatkowe formy wsparcia skierowane do
studentow. Po pierwsze uruchomiono dodatkowy element wsparcia materialnego. Po drugie zawarta
zostata umowa ws wsparcia psychologicznego, oferowanego dla studentéw w formie bezptatnych
ustug psychologicznych, oferowanych przez specjaliste w zakresie terapii psychologicznej,
finansowanego ze zrédet Uczelni. Umowa obejmuje wsparcie dla studentéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem studentéw z niepetnosprawnoscig oraz wsparcie dla kadry naukowej zatrudnionej w
Uczelni oraz wspotpracujgcej na podstawie umdw cywilno-prawnych.

Wsparcie dla studentdw z niepetnosprawnoscia obejmuje (tak jak do tej pory) mozliwosé
wyznaczenia opiekuna dydaktycznego (zgodnie z Regulaminem studidow) oraz mozliwos$é korzystania z
infrastruktury i pomocy naukowych (dydaktycznych) - zgodnych ze standardami dostepnosci (zestawy
gtosnomodwigce, oprogramowanie “Lupa” na laptopach, klawiatury z duzg czcionkg, rampa
podjazdowa, winda i toaleta dostosowana dla studentéw z niepetnosprawnoscig). Wszyscy studenci
zostali wyposazeni w wiedze i infrastrukture informatyczng umozliwiajgcy ich efektywny udziat w
formach ksztatcenia na odlegto$é. Oprogramowanie platformy Teams zostato zainstalowane na
wszystkich komputerach dostepnych dla studentéw, a Uczelnia petni funkcje administratora
platformy stuzgcej zadaniom dydaktycznym zwigzanym z realizacjg studiow w formie zdalnej.

W roku 2021/2022 Uczelnia realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich pn.
»Szkota Wyzsza Ekonomii i Zarzadzania w todzi dostepna dla niepetnosprawnych studentéw. Celem
projektu jest opracowanie kompleksowego programu dziatarn majgcych na celu likwidacje barier w
dostepie do ksztatcenia dla studentow niepetnosprawnych w Szkole Wyzszej Ekonomii i Zarzgdzania
w todzi. Cel projektu realizowany jest poprzez: wsparcie zmian organizacyjnych na uczelni, wdrozenie
racjonalnych dostosowan procesu dydaktycznego, wprowadzenie do strategii uczelni polityki
zarzadzania niepetnosprawnoscig oraz podnoszenie swiadomosci i kompetencji kadry uczelni z
zakresu niepetnosprawnosci. W roku 2022 przeprowadzone zostaty szkolenia skierowane do kadry
dydaktycznej Uczelni oraz kadry administracyjnej i zarzadzajacej. Szkolenia obejmowaty swym
zakresem nastepujgce moduty: MODUL 1: definicja niepetnosprawnosci, bariery dotykajgce osoby z
niepetnosprawnosciami, stereotypy dotyczgce osdb niepetnosprawnych, MODUL 2: podstawowe

zasady w kontaktach z osobami niepetnosprawnymi, MODUL 3: obstuga oséb niepetnosprawnych
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ruchowo zasady kontaktu i pomocy, MODUL 4: obstuga oséb niestyszgcych i niedostyszacych zasady
pomocy, komunikacja.

Studenci majg mozliwos¢ sktadania skarg i wnioskdw wedle zasad okreslonych w Zarzadzeniu
Rektora w sprawie procedury przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow.

Wsparcie w rozwoju zawodowym Uczelnia realizuje takze poprzez dbatos¢ o standard miejsc
odbywania praktyk zawodowych w toku studidw. W procedurze doboru i akceptacji miejsc
odbywania praktyk przewidziano nie tylko odpowiednig weryfikacje zaktadéw pracy, wskazanych
przez studentow ale takze tworzenie listy miejsc odpowiednich do odbycia praktyk zawodowych,
ktore stanowig propozycje ze strony interesariuszy zewnetrznych Uczelni (porozumienia z
pracodawcami) oraz cztonkéw Rady Biznesu, ktéra jest obecnie podmiotem kolektywnym WSZIK,
wspotpracujgcym z Uczelnig na wyzszym, niz dotychczas poziomie. Praktyki zawodowe oraz jakosc¢
zaangazowania studentdéw w ten wazny etap ksztatcenia praktycznego zostat takze uwzgledniony w
procesie dyplomowania. Wedtug nowych zapisow WSZIK przewidziano mozliwos¢ wsparcia
studentow wybitnych przez podniesienie oceny na dyplomie w oparciu o szczegdlne zastugi
zanotowane w arkuszu potwierdzajgcym uzyskanie efektéw uczenia sie w ramach praktyk

zawodowych, zastugujgcych w opinii pracodawcy na szczegdlna pochwate.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezacg ocene: brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osiggnietych rezultatach

Dostep do informacji publicznej realizowany jest réznymi kanatami komunikacyjnymi. Uczelnia

udostepnia na swojej stronie internetowej (https://www.SWEiZ.pl/) wszelkie informacjie dotyczace

planéw i programéw studiéw realizowanych oraz planowanych do realizacji. Informacje te sg
prezentowane w podziale na roczniki, ktérych dotycza. Realizowane obecnie plany i programy
studiow (wraz z liczbg godzin i punktacjg ECTS), zawierajg opis sylwetki absolwenta, efekty
ksztatcenia sg prezentowane w postaci tekstowej w zaktadce ,,program studiow” w dziale informacji

dla studentow https://www.SWEiZ.pl/strefa-studenta. Pod adresem:

https://www.SWEiZ.pl/rekrutacja/ zamieszczono dla kandydatéw informacje dotyczace zasad i trybu

przyjmowania na studia, udostepniono wykazy niezbednych dokumentdéw, obowigzujgce druki
rekrutacyjne i wzory umow, a takze informacje o miejscu, terminach rekrutacji i wysokosci
pobieranych optat. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w wersji do wydruku. Na stronie Uczelni
funkcjonuje Biuletyn Informacji Publicznej (BiP) spetniajgcy wymogi aktéw prawnych regulujacych

istnienie tego oficjalnego kanatu komunikacji.
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Podczas pandemii Covid19, w czasie ktorej proces dydaktyczny realizowany byt w formie
nauczania zdalnego, gtéwnym kanatem komunikacji ze studentami byta aplikacja TEAMS, do obstugi
ktorej studenci i wyktadowcy zostali wtasciwie przygotowani.

Najwazniejsze informacje o studiach sg dostepne publicznie dla wszystkich kategorii
interesariuszy Uczelni, w tym poprzez wspomniany wczes$niej Biuletyn Informacji Publicznej. Czes¢
informacji jest dostepna dla interesariuszy wewnetrznych (czes¢, ktora nie zostata wskazana poprzez
normy prawne, jako przeznaczona do obligatoryjnej publikacji w BiP). W sumie informacje te
obejmuja: cele ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i
kryteria kwalifikacji kandydatow, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studiow, w tym
efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke
systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie
uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i
tytuty zawodowe, charakterystyke warunkdéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie, w tym
realizowanego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Uczelnia prowadzi staty monitoring aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci
informacji o studiach, oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw (kandydatéw na
studia, studentéw, pracodawcéw). Wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia

dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 9 | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych przez

Lp. wymienione we wskazanej wyzej | uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym
uchwata Senatu nr 06/2021 z dnia 26.07.2021 roku w sprawie podjecia
1. Zaleca sie utworzenie Biuletynu | dziatan stuzacych wykonaniu zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej [...]
Informacji  Publicznej zgodnie z | oraz przeprowadzone na jej podstawie dziatania korygujgce
wymaganiami okreslonymi w
przepisach prawa w tym zakresie, | Utworzono, przy stronie interentowej www.sweiz.pl Biuletyn Informacji
opublikowanie w nim programu | Publicznej i opublikowano dokumenty zgodnie z wymaganiami
studiow oraz efektow uczenia sie | okreslonymi w przepisach prawa w tym zakresie.
dla kierunku
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Jednym z waznych zalecen zawartych w raporcie Prezydium PKA byt postulat dostosowania i
doprecyzowania procedur monitoringu, ewaluacji i dostosowywania programu studiéw do
zapotrzebowania rynku pracy i oczekiwan (potrzeb) interesariuszy Uczelni. Polityke jakosci
ksztatcenia w sposdb kompleksowy reguluje uchwata Senatu nr 08/2022 z dnia 26.09.2022 roku w
sprawie przyjecia zmienionego Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSZJK)
Szkoty Wyzszej Ekonomii i Zarzadzania w todzi, zawierajgca unormowania projakosciowe dziatalnosci
Uczelni obowigzujgce w catosci od roku akademickiego 2022/2023. Zatgcznik do rzeczonej uchwaty
Senatu (stanowigcy zatacznik nr 5 do niniejszego raportu) okresla petng (systemowsq) procedure
dziatan Uczelni w zakresie statego monitoringu, oceny i potencjalnych zmian (udoskonalen) w
kluczowych obszarach dziatalnosci edukacyjnej, naukowej i organizacyjnej majacej wptyw na jakosé
ksztatcenia. W ramach dokumentu okreslone zostaty procedury, podmioty i obszary monitoringu
dziatan majacych na celu zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, zgodnie zaréwno z
obowigzujagcymi warunkami i wymogami prawnymi, zaleceniami PKA (dokument “Wskazniki
spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia” - w zakresie dla profilu praktycznego), jak i
zidentyfikowanymi potrzebami rynku pracy, oczekiwaniami pracodawcéw i postulatami studentéw

SWEIZ.

Zasady funkcjonowania Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSZJK)
Szkoty Wyzszej Ekonomii i Zarzadzania w todzi obejmujg aktualnie dwie czesci: pierwszg obejmujaca
okreslenie i opis ogdélnych zasad funkcjonowania Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia (WSZJK) Szkoty Wyziszej Ekonomii i Zarzadzania w todzi oraz czes¢ drugg obejmujaca
zasady szczegdtowe, dla ktérych inspiracje stanowit przywotany wczesniej dokument PKA “Wskazniki
spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia”. Te ostatnie zasady dotyczg 10 kluczowych obszaréw: 1)
sposobu konstrukcji programu studidow, 2) realizacji programu studidow, takze poprzez wskazanie
elementéw podlegajgcych monitorowaniu, ewaluacji i doskonaleniu, 3) warunkéw przyjec na studia i
weryfikacje uzyskiwanych efektéw uczenia sie, w tym na etapie egzaminu dyplomowego, 4) poziomu
kompetencji i doswiadczenia kadry prowadzacej ksztatcenie, 5) dostosowania infrastruktury
wykorzystywanej do realizacji programu studiéw do potrzeb i celéw ksztatcenia, 6) relacji Uczelni z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidow, 7) umiedzynarodowienia
ksztatcenia, 8) jakosci wsparcia studentéw w procesie uczenia sie, 9) dostepnosci i jakosci informacji

o studiach, 10) sposobdw doskonalenia jakosci ksztatcenia i ich skutecznosci.
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W przypadku wszystkich obszaréw wskazano strukture decyzyjng (organy, osoby, jednostki
organizacyjne i zespoly odpowiedzialne), procedury oraz tok realizacji dziatan zwigzanych z
monitoringiem, ewaluacjg i doskonaleniem danego obszaru dziatania Uczelni w sferze zapewnienia
jakosci  ksztaftcenia. Wszystkie uregulowania zawarte w przywotywanym dokumencie

wewnatrzuczelnianym normujg dziatalnos¢ Uczelni w biezgcym roku akademickim.

Gtéwnymi podmiotami realizujgcymi cele, procedury, zasady, zatozenia WSZJK sg: 1) Wtadze
Uczelni, w tym Senat Uczelni, Petnomocnik Rektora ds. Rozwoju i Wspotpracy z Zagranicg, Rektor,
Kanclerz i Dziekan (Dziekani), 2) podmioty koordynujgce weryfikacje efektow ksztatcenia: Rada
Programowa, Kierownicy Przedmiotow, Koordynatorzy Grupy Przedmiotéw, Koordynator Praktyk,
Komisja ds Jakosci Ksztatcenia, 3) podmioty zewnetrzne stanowigce otoczenie spoteczne i biznesowe

Uczelni w tym: Rada Biznesu oraz audytorzy zewnetrzni.
Zadania podmiotéw kolegialnych:
Rada Programowa (RP): to organ wewnatrzuczelniany, do zadan ktérego naleza:

® przyjmowanie i opiniowanie wnioskdw z procesu weryfikacji sylabuséw przedmiotdéw i grup
przedmiotéw odnosnie potrzeb w zakresie literatury, infrastruktury lub zmian metod
ksztatcenia, majacych stuzy¢é wzmocnieniu jakosci ksztatcenia,

® opiniowanie doswiadczenia zawodowego kadry akademickiej,

® przygotowywanie raportu na temat ewaluacji jakosci ksztatcenia w kazdym roku
akademickim zawierajgcych dane z okresowej ewaluacji procesu dydaktycznego w tym:
wynikéw badaf ankietowych realizowanych wsrdd studentéw, hospitacji zajec
dydaktycznych, wynikdw okresowych osiggnie¢ studentdw oraz procesu weryfikacji

ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw akademickich.

W sktad RP wchodzg przedstawiciele Wtadz Uczelni, kadry dydaktycznej, przedstawiciel Rady
Biznesu delegowany do sktadu w toku corocznego posiedzenia Rady biznesu, przedstawiciel
samorzadu studenckiego, przedstawiciel pracownikédw niebedacych nauczycielami akademickimi oraz

reprezentant absolwentéw Uczelni.

Rada Biznesu (RB) to organ zewnetrzny o charakterze doradczym, wspierajgcy rozwadj oferty
edukacyjnej Uczelni oraz rozwdj relacji z otoczeniem zewnetrznym i miedzynarodowym. Do zadan

Rady Biznesu nalezy w szczegdlnosci:

® delegowanie przedstawiciela do Rady Programowej Uczelni,

® opiniowanie programu studiow w kontekscie zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy,
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® inicjowaniu wydarzen naukowych, profesjonalnych oraz przedsiewzie¢ praktycznych
kierowanych do studentéw i kadry akademickiej uczelni,

® wspieraniu wspotpracy Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi,

® rozwijaniu bazy podmiotdw oferujgcej mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych przez

studentéw.

W sktad Rady Biznesu wchodzg przedstawiciele szeroko rozumianego otoczenia zewnetrznego
Uczelni w tym: przedstawiciele biznesu i organizacji biznesowych, przedstawiciele instytucji
publicznych, organizacji pozarzagdowych, w tym organizacji branzowych. Uczelnia doktada staran, by
w sktad Rady Biznesu wchodzili przedstawiciele szeroko rozumianych branz zwigzanych z kierunkiem
finanse i rachunkowos¢ w tym reprezentanci nastepujgcych dziedzin: 1) ksiegowos¢ - rachunkowosé:
biuro rachunkowe, 2) bankowos¢, 3) ubezpieczenia, 4) gietda i inwestycje (np.: makler, doradca

inwestycyjny), 5) controlling, audyt finansowy (np.: bieglty rewident, pracownik firmy audytorskiej).

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (KJK) to organ wewnatrzuczelniany opiniujacy catosé
dokumentacji w zakresie monitoringu i ewaluacji jakosci ksztatcenia realizowanego w Uczelni. Do

zadan Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezg w szczegdlnosci:

® przedkfadanie opinii na temat wnioskdw z procesu monitoringu i ewaluacji jakosci procesu
ksztatcenia,

® skiadania wnioskdw, zapytan i sprzeciwéw Rektora Uczelni.
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia:

® jest informowana o wszystkich zdarzeniach, faktach, dziataniach, zakupach, decyzjach, w tym
kadrowych, majgcych wptyw na jakosc¢ ksztatcenia,

® analizuje i ocenia sprawozdania roczne otrzymane od Rady Programowej, majgc wglad do
wszystkich raportow szczegdtowych, dzieki czemu ma petny oglad proponowanych zmian i
decyzji Rady Programowej i Rady Biznesu; taki system dziatania zapewnia mozliwo$¢ realizacji
kontroli krzyzowej oraz weryfikacji zalecen skierowanych do Rady Programowej,

Koordynatoréw Grup Przedmiotéw i Kierownikéw Przedmiotéw.

W celu biezacej koordynacji procesu monitorowania jakosci ksztatcenia Komisja powotuje ze
swojego grona Przewodniczgcego i Sekretarza Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, przy czym obaj realizujg
swoje zadania w trybie pracy ustawicznej, zapewniajagc biezgcq obstuge procedur i obieg
dokumentow. Przewodniczacy wraz z Sekretarzem Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (KIK) petnig wazing

role w zapewnieniu ciggtosci dziatania KJK.
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Komisja dokonuje przegladu wszystkich sprawozdan dokumentujgcych zapewnienie wysokiej
jakosci pracy akademickiej i ksztatcenia na Uczelni, ktére obejmujg dane odnoszgce sie do
poprzedniego roku akademickiego i stanowig baze dla przedstawienia Rektorowi cato$ciowego
raportu dotyczgcego wszystkich aspektéw WSZJK. W sprawozdaniu powinny byé sformutowane
whioski i zapytania kierowane do Wtadz Uczelni oraz ocene podjetych dziatan w ramach WSZJK w
szczegblnosci wskazujace watpliwosci, co do skutecznosci zrealizowanych procedur, tresci
programowych oraz procesu dydaktycznego. Komisja ma réwniez prawo wnioskowaé¢ do Rektora o
zmiane programu studiow lub innych zapiséw zawartych w dokumentach strategicznych Uczelni. Na
podstawie raportu KJK Rektor przygotowuje na Senat informacje i propozycje niezbednych krokéw

zwigzane z procedowaniem wnioskowanych dziatan korekcyjnych lub naprawczych.
Zadania organéw jednososobowych oraz oséb sprawujacych funkcje jednoosobowo:

Inne wazne funkcje w realizacji celéw, procedur, zasad i zatozen WSZIK petnig: kierownicy
przedmiotéw, koordynatorzy grup przedmiotéw, Koordynator Praktyk, Petnomocnik Rektora ds.

Rozwoju i Wspodtpracy z Zagranicg, Dziekan, Rektor i Kanclerz.

Kierownik Przedmiotu - osoba petnigca te funkcje odpowiedzialna jest za dokonanie przegladu
zawartosci merytorycznej sylabusdéw przedmiotu w celu ich aktualizacji i oceny merytorycznej, w
szczegblnosci pod katem wymagan literatury, wyposazenia infrastrukturalnego oraz potencjalnych
wskazan co do zmiany efektéw ksztatcenia w ramach przedmiotu. Do petnienia funkcji Kierownika
Przedmiotu Dziekan Wydziatu wskazuje osoby o wyksztatceniu kierunkowym. Weryfikacja sylabuséw
przedmiotéw odbywa sie w roku akademickiego poprzedzajacego rok akademicki, w ktorym
zaktualizowane sylabusy przedmiotdw bedg obowigzywaé. Dokumentem potwierdzajgcym

weryfikacje tresci merytorycznych przedmiotu jest karta oceny przedmiotu.

Koordynator Grup Przedmiotéw - osoba petnigca te funkcje odpowiedzialna jest za
przygotowanie catosciowego raportu obejmujgce grupy przedmiotdow, tworzony w oparciu o
informacje zwrotne zebrane od Kierownikéw Przedmiotéw. Grupy przedmiotéw zawarte w
programie studidw w zostaty uszeregowane w grupach: przedmioty ogdélnoakademickie,
humanistyczne i spoteczne (grupa 1), przedmioty kierunkowe iloSciowo-rachunkowe (grupa 2) oraz

przedmioty kierunkowe, opisowe (grupa 3).

Koordynator Grup Przedmiotéw przedktada Dziekanowi wraz z wnioskami odnosnie
potencjalnych zmian w zakresie literatury przedmiotu lub wyposazenia infrastrukturalnego

niezbednego do realizacji przedmiotu.

Koordynator Praktyk, osoba petnigca te funkcje nadzoruje trzy procesy:
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® proces wyfaniania podmiotdéw, w ktérych student moze realizowac praktyki,
® proces akceptacji miejsca realizacji przez studenta praktyk,

® weryfikacje dzienniczka praktyk studenta.

Petnomocnik Rektora ds. Rozwoju i Wspdtpracy z Zagranica odpowiada za rozwdj oferty
ksztatcenia w ramach programéw miedzynarodowych, reprezentuje Uczelnie na wydarzeniach
miedzynarodowych, podejmuje dziatalnos¢ naukowg oraz udostepnia informacje o

miedzynarodowych dziataniach naukowych i projektach edukacyjnych.

Dziekan koordynuje dziatania pozostatych podmiotéow zaangazowanych w prace realizujgce
cele i zasady WSZJK (z wytgczeniem Rektora), zasiega opinii Rady Programowej w sprawach majgcych

znaczenie dla jakosci ksztatcenia, przedktada informacje, raporty i sprawozdania Rektorowi.

Rektor sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem catosci Wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia (WSZJK) Szkoty Wyzszej Ekonomii i Zarzadzania w todzi, przy czym nie ma prawa
dokonywac - w zakresie funkcjonowania WSZJK - rozstrzygnie¢ wtadczych, ktére mogtyby wptynaé
negatywnie na realizacje zadan i celéw przez wszystkie inne podmioty zaangazowane w prace WSZJK
na podstawie uchwaty Senatu regulujgcej zasady funkcjonowania Wewnetrznego systemu

zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSZJK) Szkoty Wyzszej Ekonomii i Zarzadzania w todzi.

Kanclerz zapewnia $rodki finansowe i infrastrukture stuzgca realizacji celéw Uczelni, w tym w

zakresie ksztatcenia studentéw oraz zatrudniania pracownikow.

W przypadku procesu weryfikacji i akceptacji kompetencji zawodowych kadry akademickiej
oraz realizacji procesu ksztatcenia procedura przewiduje nastepujgce cykliczne dziatania

monitorujgce i ewaluacyjne opisane we wczesniejszej tresci niniejszego raportu (kryteria nr 2, 4, 5).

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

’ wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze

naprawczym

uchwata Senatu nr 08/2022 z dnia 26.09.2022 roku w

1. Zapewnienie spéjnosci uregulowar formalnych z | sprawie przyjecia zmienionego Wewnetrznego systemu

faktycznym stanem systemu zapewnienia jakosci | zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSZJK) Szkoty Wyzszej
ksztatcenia Ekonomii i Zarzadzania w todzi

uchwata Senatu nr 06/2021 z dnia 26.07.2021 roku w

2. Zapewnienie procedury formalnego udziatu | sprawie podjecia dziata stuzacych wykonaniu zalecer
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nauczycieli akademickich i pracodawcow w
procesie oceny i doskonalenia programu studiow

Polskiej Komisji Akredytacyjnej [...] oraz przeprowadzone
na jej podstawie dziatania korygujgce

uchwata Senatu nr 08/2022 z dnia 26.09.2022 roku w
sprawie przyjecia zmienionego Wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia (WSZJK) Szkoty Wyzszej
Ekonomii i Zarzagdzania w todzi

3. Stworzy¢ warunki  zwiekszajace  skutecznosé
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, zapewniajac eliminacje uchybien w
programie studiow takich jak: nieprawidtowosci
w zasadach zaliczania praktyk zawodowych:
nieprawidtowosci we wprowadzaniu zmian w
programie studidow: uchybienia w procesie
dyplomowania, w tym w zakresie tematyki prac
dyplomowych: uchybienia w zakresie
niewystarczajgcego udziatu zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli akademickich, dla ktorych
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy:
nieprawidtowosci w obsadzie zajeé
dydaktycznych,: uchybienia w zakresie
infrastruktury informatycznej

uchwata Senatu nr 06/2021 z dnia 26.07.2021 roku w
sprawie podjecia dziatan stuzacych wykonaniu zalecen
Polskiej Komisji Akredytacyjnej [...] oraz przeprowadzone
na jej podstawie dziatania korygujgce

uchwata Senatu nr 08/2022 z dnia 26.09.2022 roku w
sprawie przyjecia zmienionego Wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia (WSZJK) Szkoty Wyzszej
Ekonomii i Zarzagdzania w todzi

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Perspektywy rozwoju Uczelni ksztattowane bedg z uwzglednieniem “Strategii Rozwoju SWEIZ

na lata 2023-2033” w zakresie trzech nowych kierunkéw (obszaréw) rozwoju, o kluczowym

znaczeniu, wyrazajacych sie w:

® zwiekszeniu zakresu stosowania nowoczesnych metod pracy zespotowej opartych na

relacjach (w zwigzku z tradycjami salezjariskimi opartymi na wartosciach chrzescijanskich),

® (wiczeniu umiejetnosci zdobytych w procesie ksztatcenia w realnych dziataniach, bgdz w

Srodowisku wirtualnym symulujgcym warunki rzeczywiste,

® (sfinalizowanym juz) odejsciu od pisania teoretycznych prac dyplomowych na rzecz

indywidualnych projektéw przygotowywanych pod opieka mentora (we wspétpracy z

mentorem), zawierajgcych konkretne rozwigzania praktyczne.

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

| PozYTYWNE

| NEGATYWNE
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Czyn
niki

wne
trzn

Mocne strony
Indywidualne podejscie do studenta,
kameralne grupy laboratoryjne; indywidualne
podejscie do toku nauki.
Katolicki charakter Uczelni (wolne niedziele)
proces ksztatcenia z naciskiem - misja.
Uproszczona, horyzontalna struktura
organizacyjna, utatwiajgca realizacje spraw
studenckich w tym; administracyjnych,
naukowych i socjalnych.
Zreformowany Wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSZJK).

Stabe strony
Spadajgcy poziom wiedzy w zakresie
przedmiotéw scistych i przygotowania ogdlnego
(z zakresu wiedzy ogdlnej) studentow pierwszego
roku.
Umiedzynarodowienie - staba strona
Niewielka liczba studentow, co generuje wysokie
koszty; Uczelnia dziata na granicy optacalnosci.

Czyn
niki
zew
netr
zne

Szanse
Rozwdj outsourcingu finansowego w todzi i
regionie todzkim.
Rozwdj oferty edukacyjnej.
Wzmocnienie ksztafcenia praktycznego
poprzez wprowadzenie projektu koricowego.
Kameralnos¢ niezbednq dla studentéw o
potrzebach indywidualnego, osobowego
podejscia do edukacji traktujemy jak atut,
ktory stanowi alternatywnq oferte wobec
nowoczesnych, masowych i anonimowych
uczelni.

Zagrozenia

Silna konkurencja w branzy szkolnictwa
wyzszego, konkurencyjne.

Niz demograficzny.

Ograniczona oferta (studia niestacjonarne) z
uwagi na niski nabor.

(Pieczed uczelni)

(miejscowosé)

/Mh/w eeerele

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok | Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
[ 16 6
. ] 10 0
| stopnia
1] 8 6
v
Il stopnia :I
|
]
jednolite studia | I
magisterskie v
Vv
Vi
Razem: 34 12

Tabela 2. Liczba absolwentédw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentéw
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia

konczacy sie
w danym

Liczba
absolwentow
w danym roku

roku
2020 10 6
I stopnia 2021 16 8
2022 19 12
Il stopnia

2 Prosze podac taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).
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jednolite  studia

magisterskie

Razem:

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).?

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/
Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéow na

. . L 180

ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 4750/4680
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow’
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 91/42
innych os6b prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym

T 112(62,2%)
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych = w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach 24

dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru

85 (47,2%)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym

26

Wymiar praktyk zawodowych®

6 miesiecy (780 h)

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

120

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidow na studiach
stacjonarnych/ taczna Liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna Liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./

2./

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®

3 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.

5 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiéw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studiow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajeé taczna liczba godzin zajec
zajec stacjonarne/ Liczba punktéw ECTS
niestacjonarne
Jezyk obcy Lektorat 120/80 8
Jezyk obcy | Lektorat
e Y 30/20 2
specjalistyczny
Technologie Wyktad/Laboratorium
_ 8 yktad/ 30/20 2
informacyjne
Mikroekonomia Cwiczenia 30/15 6
Makroekonomia Cwiczenia 30/15 5
Matematyka Cwiczenia 60/18 6
Podstawy finansow Cwiczenia 30/10 3
Podstawy Cwiczenia
, . 35/100 4
rachunkowosci
Matematyka Cwiczenia
. 30/12 3
finansowa
Statystyka opisowa Cwiczenia 30/15 3
Rachunkowosé Cwiczenia
. 35/12 3
finansowa
Bankowo$¢ Cwiczenia 30/10 3
Finanse Cwiczenia
L 30/24 4
przedsiebiorstwa
Statystyka Cwiczenia
matematyczna i 30/15 3
ekonomiczna
Analiza finansowa Cwiczenia 45/20 4
Rynki finansowe Cwiczenia 15/8 3
Ekonometria Cwiczenia 45/15 4
Ubezpieczenia Cwiczenia 30/12 5
Organizacja i | Cwiczenia
. 40/12 4
zarzadzania
Praktyki zawodowe 780 26
Specjalnosé: rachunkowosé w biznesie
Rachunkowosé Cwiczenia
30/12 4
zarzadcza
Rachunkowosé w | Cwiczenia
e 30/12 4
matej firmie
Rachunkowos¢ i | Cwiczenia
sprawozdawczo$é 30/10 4
budzetowa
Rachunkowosé Cwiczenia
50/12 6
podatkowa

6 Podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Obcigzenia Cwiczenia
50/10 6
parapodatkowe
Zamoéwienia publiczne | Cwiczenia 50/10 6
Zarzadzanie wartoscig | Cwiczenia
_ 30/10 4
przedsiebiorstwa
Specjalnosé: Zarzadzanie finansami
Rachunkowos¢ Cwiczenia
30/12 4
zarzadcza
Kadry i ptace Cwiczenia 30/12 4
Podatkowe i | Cwiczenia
niepodatkowe
. 30/10 4
obcigzenia
przedsiebiorstw
Biznes plan Cwiczenia 50/12 6
Obciazenia Cwiczenia
50/10 6
parapodatkowe
Rachunek kosztow Cwiczenia 50/10 6
Zarzadzanie wartoscia | Cwiczenia
o 30/10 4
przedsiebiorstwa
Razem: 1775/1199 135

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela’

Nazwa zajeé/ | Forma/ taczna liczba godzin zaje€ | Liczba punktéw | Stopien/tytut,
grupy zajec formy zajec stacjonarne/niestacjonarn | ECTS imie i nazwisko
e nauczyciela

akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia®

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.

8 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwdch
lat poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba absolwentéw z ostatnich
dwoch lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studidw na ocenianym
kierunku z ostatniego roku poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®
Liczba
studentow

Nazwa

L, Forma Forma Jezyk (w tym

programu/zajeé/grupy L Semestr .. .

aie realizacji studiow wyktadowy | niebedacych

zajec

)& obywatelami
polskimi)

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. . Dokumenty, ktore nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

Obsade zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studidow.

. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec

wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzgce zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzgdzong wg nastepujacego
Wwzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajed i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegblnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggniec¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéow
badawczych, nagrdd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegbélnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegélnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowag/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie

zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiow; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)™

Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Nr Ocena
Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
albu . Rok L. .. . egzaminu .
dyplomowej imie i | imie i | pracy dyplomie
mu . . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Nr Tytut pracy | Rok Tytut/ Tytut/ Ocena Ocena Ocena na
albu | dyplomowej stopien stopien pracy egzaminu dyplomie
mu naukowy, | naukowy, dyplomowego
10
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imie i | imie i
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Formy kredytowania dr Anita .
) L. . dr Mariusz
1868 | dziatalnosci 2021 | Fajczak- Nvk 4 4
przedsiebiorstw Kowalska y
Funkcjonowanie .
dr Anita .
systemu . dr Mariusz | 5
1869 ) 2021 | Fajczak- 5
wynagrodzen w Nyk
_ . Kowalska
przedsiebiorstwie
Analiza budzetu
jednostki .
. dr Anita )
samorzgadowej za . dr Mariusz | 5
1870 2021 Fajczak- 5
lata 2017-2019 na Nyk
. . Kowalska
przyktadzie powiatu
pabianickiego
Funkcjonowanie
podatku od dr Anita .
L . dr Mariusz
1871 | towardéw i ustug na | 2021 | Fajczak- Nvk 4+ 4+
przyktadzie Kowalska y
przedsiebiorstwa
Specyfika dr Anita .
- . dr Mariusz
1872 | rachunkowosci 2021 | Fajczak- Nvk 4 4+
rolnej Kowalska y
Analiza
wskaznikowa dr Anita .
s s . dr Mariusz
1873 | Spoétdzielni SDH | 2021 | Fajczak- Nvk 3+ 4
Central w latach Kowalska y
2017-2019
Ewidencja .
, dr Anita .
rozrachunkéw z . dr Mariusz
1874 12021 | Fajczak- 4
tytutu wynagrodzen Nyk 4
o Kowalska
w firmie X
Koszty podatkowe i dr Anita .
. , . dr Mariusz
1875 | nie podatkowe oséb | 2021 | Fajczak- Nvk 4 4+
prawnych Kowalska y
Zasady
rachunkowosci - ich dr Anita .
. . . dr Mariusz
1876 | istota i wptyw na | 2022 | Fajczak- Nvk 3 3+
sprawozdanie Kowalska y
finansowe
1877 | Sprawozdanie 2022 | dr Anita | dr Mariusz 5
finansowe i jego Fajczak- Nyk
analiza na Kowalska
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podstawie
Wojewddzkiego

Wielospecjalistyczne 4 5
go Centrum
Onkologii i
Traumatologii w
todzi im. M.
Kopernika z lat
2018-2020
Podatki lokalne i ich
udziat w budzecie dr Anita .
. . dr Mariusz
1878 | gminy na | 2022 | Fajczak- Nvk 5 5 5
przyktadzie  gminy Kowalska y
Ztoczew
Analiza finansowa .
__ dr Anita ]
przedsiebiorstwa . dr Mariusz | 4+ 5
1879 . 2022 Fajczak- 5
Alexis w latach Nyk
Kowalska
2019-2021
Faktoring - analiza
& . dr Anita .
rynku polskiego, . dr Mariusz | 4+ 5
1880 . i 2022 | Fajczak- 5
szanse i bariery Nyk
) Kowalska
rozwoju
Podatki
samorzagdowe jako
zrodto dochodow dr Anita .
i . dr Mariusz
1881 | wiasnych miast w | 2022 | Fajczak- 4+ 5 5
Nyk
Polsce na Kowalska
przyktadzie miasta
todzi
Analiza finansowa dr Anita .
) . dr Mariusz
1882 | firmy Bez recepty za | 2022 | Fajczak- Nvk 4 5 4+
lata 2017-2020 Kowalska y
Zarzadzanie
ptynnoscig dr Anita .
) . dr Mariusz
1883 | finansowg 2022 | Fajczak- Nvk 4+ 5 4+
przedsiebiorstwa Kowalska y
Magna Polonia S.A.
Analiza finansowa .
) dr Anita .
firmy Brzost sp. z . dr Mariusz | 4 4+
1884 2022 | Fajczak- 4+
0.0. za lata 2018- Nyk
Kowalska
2021
- dr Anita .
Ptynnos¢ finansowa ) dr Mariusz
1885 o 2022 | Fajczak- 4+ 4 4
przedsiebiorstwa X Nyk
Kowalska
1886 | Sprawozdawczos$é 2022 | dr Anita | dr Mariusz 4+
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finansowa Zrédtem
danych do analizy Fajczak- 4+ 5
. . Nyk
finansowej na Kowalska
przyktadzie CCC S.A.
Wspodtczesne
koncepcje
) Pl B dr Anita )
inwentaryzacji na . dr Mariusz | 4 4
1887 . 2022 | Fajczak- 4
przykfadzie Nyk
o Kowalska
przedsiebiorstwa
Interplastik
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Nr Ocena
Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
albu . Rok L . . . egzaminu .
dyplomowej imie i | imie i | pracy dyplomie
mu . . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Nr Ocena
Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
albu . Rok L . . . egzaminu .
dyplomowej imie i | imie i | pracy dyplomie
mu . . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Nr Ocena
Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
albu . Rok L . . . egzaminu .
dyplomowej imie i | imie i | pracy dyplomie
mu . . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Nr Tytut Tytut Ocena
Tytut pracy y ,/, y ,/, Ocena . Ocena na
albu . Rok stopien stopien egzaminu .
dyplomowej pracy dyplomie
mu naukowy, | naukowy, dyplomowego
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imie i | imie
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
7. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .JpPg

(jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx, .odp, .txt, .xlIs, .xlsx, .xml.
8. Nazwy plikéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawierac nastepujgcych znakow: ~
"H% & *:<>? /\{]| }&%# (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikdw lub folderéw réwniez nie

sg dozwolone).
9. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.
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